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 Éditorial du Maire 

L ’année 2024 fut riche en évènements internationaux et nationaux, en particulier sur le plan politique.  
Nous partageons tous des craintes sur les questions sociétales et économiques.  

Au niveau de la commune, les incertitudes pèsent sur nos capacités financières futures, dépendantes des dotations de 
l’état pour notre fonctionnement et des subventions publiques pour les investissements ; tous nos partenaires, Etat, 
Région, Département, annonçant des restrictions budgétaires. 

 

Nous gardons néanmoins notre volonté d’agir, en poursuivant l’entretien de notre patrimoine communal, avec ainsi le 

renouvellement du fleurissement du bourg, l’entretien de notre réseau routier, l’aménagement des Vallées.  

Nous préparons également nos futurs investissements, en particulier l’extension du lotissement du Grand Domaine et 

la construction d’une nouvelle cantine. 

Notre commune doit conserver son attractivité et cette qualité repose également sur tous les acteurs de la vie locale, 

économiques et associatifs. 

Rougé a d’ailleurs perdu deux acteurs fortement engagés dans notre commune et je rends une nouvelle fois hommage 

à M. Patrick Grandière, adjoint au maire et M. Christian Blanchard, président de la section UNC-AFN de Rougé Soul-

vache et membre actif de l’Union des Artisans Commerçants. 

Ce Bulletin est une vitrine concrète de la richesse de l’activité associative, où chaque génération peut trouver ou pren-

dre sa place. 

Mes vœux s’adressent à chacun d’entre vous et aussi à tout ce qui nous rassemble et nous fait apprécier notre quoti-

dien à Rougé. 

BONNE ANNÉE 2025  

À TOUTES ET À TOUS. 

         Jean-Michel Duclos 
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 Tarifs de location de salles 

 

 

Espace HERMINETTE 

 

Commune  Hors Commune  

 

 Petite salle 

(193 m²) 

Grande salle 

(345 m²) 

2 salles 

(538 m²) 

Petite salle 

(193 m²) 

Grande salle 

(345 m²) 

2 salles 

(538 m²) 

Associations, Familles 208 € 325 € 532 € 346 € 481 € 834 € 

Loto, Théâtre 173 € 292 € 465 €  190 €  334 € 524 €  

Vin d’honneur 96 €  132 €  

Cuisine 184 €  211 € 

Scène extérieure 85 € 

Accueil 85 € 

Salle RIVELAINE  35 € Salle des ÉLECTIONS  35 € 
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 Le Budget 

Les  e tapes du budget 

1 
Recensement des 

besoins et des projets 

à mener 

2 
Détermination des 

recettes attendues 

pour l’année 

3 
Chiffrage et arbitrage 

des dépenses en  

fonction des recettes 

attendues 

4 
Élaboration du  

document budgétaire 

 

5 
Vote du budget par le 

Conseil municipal 

Les grandes masses du budget principal 

Le budget d’investissement est de 1 401 525.21 €, répartis par opération, comme suit : 



Le Budget 
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Les grandes masses du budget principal (suite) 

Le budget de la section de fonctionnement est de 2 400 844.62 €, répartis comme suit : 
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 Les Actualités 

Éclairage public 

Le programme de rénovation de l’éclairage public va se poursuivre en 2025 dans le cadre du Plan Pluriannuel d’Inves-

tissements, accompagné par Territoire d’Energie 44. 

La priorité reste le renouvellement des équipements vétustes ou hors normes (ballons fluorescents). 

La rue St Joseph, la Place des Ajoncs et la Place des Genêts seront rénovées au cours de l’année. 

Le permis d’aménager pour l’extension du lotissement du 

Grand Domaine a été délivré le 10/12/2024. 

Dans le courant du 1er trimestre 2025, le plan de composi-

tion de cette nouvelle tranche sera disponible et le bornage 

des nouveaux lots pourra être réalisé. 

La consultation d’entreprises pour les travaux de viabilisa-

tion sera lancée avant l’été. 

 

Pour toute information complémentaire,  

n’hésitez pas à contacter le secrétariat de Mairie. 

 

Ci-dessous le plan du permis d’aménager.  

 

Lotissement du Grand Domaine  - Extension 
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La commune de ROUGÉ dispose d’un restaurant scolaire qui accueille les enfants des 2 écoles depuis 2012.  

Actuellement trop petit pour répondre à l’augmentation des effectifs scolaires dans de bonnes conditions, l’actuelle 

cantine a bénéficié d’une extension provisoire (modulaire de 68 m²) mise en place pour la rentrée scolaire 2023, pour 

permettre l’accueil de tous les enfants sur un service unique. 

Cette solution transitoire est mise à profit pour réaliser le projet de mise aux normes et construction ou extension du 

site. Par ce projet, la commune souhaite répondre aux nouveaux besoins en termes de capacité d’accueil, ainsi qu’aux 

nouvelles normes sanitaires et de sécurité. 

La nouvelle cantine offrira un cadre plus agréable, spacieux et lumineux aux élèves, mais aussi au personnel de la  

restauration. L’espace cuisine sera plus grand et optimisé pour des conditions de travail améliorées. La cantine sera  

divisée en plusieurs salles, chacune destinée à un public spécifique : les maternelles, les élémentaires, les adultes. 

Une étude de faisabilité, confiée au cabinet d’architecture MCM de Châteaubriant, a permis de définir 5 scénarii  

possibles qui ont été présentés à la commission travaux, puis au conseil municipal le 19 juillet 2024. 

Sur la base de ce programme, une consultation de maîtrise d’œuvre a été lancée et a permis de retenir le cabinet  

d’architecture MCM, de CHÂTEAUBRIANT, pour accompagner la commune dans la réalisation de ce projet important. 

Des dossiers de demandes de subventions ont été adressés à l’Etat et au conseil départemental de Loire-Atlantique. 

Projet Restaurant municipal 

Le recensement de la voirie réalisé par la société GEOPTIS a permis d’identifier 97 658,44 mètres linéaire de voies  

communales. 

La mise à jour du tableau de classement de la voirie communale validée par délibération du conseil municipal du 17 

décembre 2024 sera transmise aux services préfectoraux pour la prise en compte dans le calcul de la DGF (dotation  

globale de fonctionnement) versée à la commune chaque année.  

La dernière mise à jour datait de 2006. 

En parallèle, un audit complet du réseau routier communal a été réalisé. Les conclusions font apparaître un bon état 

général de nos routes et fixent un programme pluriannuel d’entretien de 180 000 € par an pour garantir le maintien en 

bon état dans l’avenir. Cette enveloppe se répartit pour un tiers sur les travaux d’entretien courant (point à temps,  

curage de fossés) et pour deux tiers sur les travaux plus conséquents et principalement de l’enduit d’usure. 

La répartition de l’enveloppe est adaptable en fonction des priorités dégagées chaque année. 

Le recensement et l’audit ont représenté un coût de 20 000 € en 2024. Cette dépense sera rapidement amortie par 

l’augmentation de DGF attendue dès 2026 grâce à la mise à jour du tableau de classement.  

 

ZOOM sur la sécurisation de la rue Moulin 

Le marquage au sol de la limitation de vitesse, ainsi que la pose de chicanes ont été réalisés mi-janvier 2025. L’analyse 

est en cours pour la réalisation d’un cheminement doux sur l’accotement.  

En parallèle à ces aménagements, la circulation des poids-lourds sera prochainement interdite, en concertation avec le 

Département de Loire-Atlantique.  

En effet, l’utilisation de la D36 (route de Villepôt) doit être privilégiée.  

Voirie communale 
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 Mémento 

Le Site des Vallées, du nouveau en 2025 

Pour redonner son cours naturel à la Brutz, la suppression 

de l’étang a modifié le paysage des vallées. Il est aujour-

d’hui temps de repenser le site dans son ensemble. Cet 

endroit important pour les Rougéen.ne.s a besoin de nou-

veaux aménagements pour retrouver un second souffle. 

C’est un enjeu fort, identifié dès les débuts de notre man-

dat. 

 L’importance du lieu, par sa superficie et par la diversité 

de ses usages (festivités du 14 juillet, ball trap, fêtes des 

écoles, courses, mais aussi lieu de promenade et de jeux au 

quotidien) nécessitait de prendre le temps de la réflexion. 

Un « comité vallées » s’est donc réuni à plusieurs reprises 

pour tenir compte des besoins de l’ensemble de ses usa-

gers. En parallèle un cabinet spécialisé nous a accompagné 

pour redéfinir et optimiser la gestion des espaces. 

 Cette phase de réflexion nous amène aujourd’hui à une 

mise en œuvre concrète avec le concours des agents  

communaux. 

 Ont été réalisés en 2024 : 

➔ En février dernier, une haie bocagère a été plantée par 

des habitants volontaires. (Photo de couverture) 

➔Au printemps, une gestion différenciée a été expérimen-

tée pour favoriser la biodiversité et optimiser l’entretien 

des pelouses 

➔ Et la suppression des « buttes » (ancien terrain de bi-

cross) a permis de réduire les incivilités et les nuisances 

sonores 

 En 2025, des investissements structurants sont program-

més : 

➔ Une nouvelle aire de jeux va être installée pour les en-

fants, la commune est largement sous équipée et les  

structures de jeux actuelles sont vieillissantes. 

Un petit aperçu : structure multi jeux 4-12 ans en robinier 

faux-acacia de la société Évasion 

 ➔ Des arbres fruitiers vont être implantés pour structurer 

les espaces où le sol le permet 

➔ Une dalle béton sera réalisée sous une partie de la halle 

à la demande des associations utilisatrices 

➔ Des petits aménagements seront réalisés pour per-

mettre notamment d’accueillir les journées « école de-

hors » de l’école 1,2,3 soleil dans les meilleures conditions. 

  

D’autres projets sont encore à l’étude pour faire des val-

lées un site accueillant pour tous au quotidien tout en lui 

gardant sa capacité à accueillir les grands rassemblements 

importants pour la vie de la commune. 
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Le Stade Municipal 

Les 2 terrains de foot ont bénéficié de travaux en fin d’été.  

Un sablage et un décompactage ont été réalisés. Le terrain 

d’entrainement a également fait l’objet d’un regarnissage 

du gazon, nécessitant son indisponibilité pendant 8 se-

maines. Les conditions météorologiques ont été favorables 

à une bonne pousse de l’herbe. 

Les travaux ont été réalisés par l’entreprise Massart pour 

un montant de 6400 € TTC. Nous remercions le club de 

foot qui a fait preuve de patience et d’adaptation pour le 

début de saison. 

 

 

La réflexion sur la rénovation de la toiture de la salle de 

sport prend une nouvelle dimension. Nous avions 2 op-

tions entre une sur-couverture isolant les tôles amiantées 

ou une réfection complète. La solution privilégiée est l’éli-

mination de l’amiante mais elle est évidemment plus coû-

teuse. Pour amortir le coût de cette rénovation, une étude 

de faisabilité sur la pose de panneaux photovoltaïques est 

en cours avec Territoire d’Energie 44. 

Dans le cadre de l’inventaire du réseau routier, il a été  

révélé que la ruelle entre la rue du Stade et la rue de la 

Libération desservant le parking du stade n’avait pas de 

nom. Il a été proposé de la nommer Rue Francis Tessier, du 

nom du premier président de l’Espérance Sportive de  

Rougé, club de football fondé en 1960. 

Espaces Verts  - Fleurs et paysages 

Une soirée pour mettre à l’honneur les communes enga-

gées pour préserver la biodiversité et l’embellissement du 

cadre de vie 

Fleurs et paysages Loire-Atlantique : 23 communes 

engagées 

Préserver la biodiversité, l’équilibre et la pérennité des 

territoires tout en embellissant les communes, tels sont les 

objectifs du dispositif « Fleurs et paysages », organisé par 

le Département. Il s’adresse à toutes les communes de 

Loire-Atlantique afin de les accompagner dans leurs inter-

ventions en matière d’aménagement paysager et d’amélio-

ration du cadre de vie des habitants. Ainsi, le Département 

encourage les communes à :  

➔ Développer un projet global et cohérent : valorisation 

de l’identité communale et du cadre de vie, gestion des 

paysages urbains et ruraux, du patrimoine arboré, protec-

tion et valorisation du patrimoine bâti, etc. 

 ➔ Engager une véritable démarche environnementale : 

gestion des espaces naturels et ruraux, plan de de gestion 

différenciée, préservation de la biodiversité, gestion des 

déchets verts, de l’eau, etc. 

A cette occasion, la commission Conseil « Fleurs et Pay-

sages » a attribué ses « coups de pouces » pour encourager 

les élus et techniciens des communes qui ont déjà mis en 

place de nombreuses actions : cinq communes sont récom-

pensées, dont Rougé. 

➔ ROUGÉ 

La commune travaille sur le renouvellement des massifs en 

pleine terre depuis fin 2023 et la gestion et l’entretien qua-

litatif des haies bocagères. L'espace naturel des Vallées  est 

un bel espace à préserver, et des efforts sont faits pour 

économiser l'eau grâce au paillage et au choix des végé-

taux. 

Ce prix est un encouragement aux choix d’aménagement 

dans lesquels nous nous sommes engagés avec le concours 

actif de nos agents espaces verts, que nous remercions 

pour leur excellent travail. 
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 Centre Communal d’Action Sociale 

L e Centre Communal d'Action Sociale est un établissement public de la commune géré par le maire et dont le Con-
seil d'Administration est composé à la fois d'élus municipaux et de membres associatifs. Le CCAS est chargé de la 

mise en œuvre de la politique sociale de la commune. 

Les deux principales missions du CCAS sont l'aide sociale et l'action sociale 

 
 •••••••••••AIDE SOCIALE : 
L'agent administratif responsable du CCAS se charge de la constitution des dossiers de demande pour : 

➔ les frais de séjour en établissement pour personnes âgées, 

 ➔ l'hébergement des personnes âgées, 

  ➔ l'aide à domicile, 

   ➔ la téléassistance,..... 

    ➔ le portage de repas, 

mais aussi dans la réalisation des dossiers d'obligations alimentaires, des informations et imprimés du conseil départe-
mental pour les différents services (aide à domicile, service de soins,  APA :Allocation Personnalisée d'Autonomie…) 

 
 •••••••••••ACTION SOCIALE : 

 Action dirigée envers les publics en difficulté sociale, morale ou financière en lien avec les services sociaux ou médico-
sociaux du territoire (aide à la compréhension de documents administratifs, aide aux démarches ,...) 

 Action envers le public aux revenus fragiles 

 Action pour le public en recherche de logement social 

 Accueil, enregistrement des demandes, informations sur les bailleurs sociaux (Atlantique Habitations, Habitat 44) 

 Action envers le public en situation d'isolement 

 Information sur l'existant : le Tiers lieu 

 Action envers la mobilité : information sur le transport à la demande 

 



Le Social 
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 •••••••••ACTION ENVERS LES PERSONNES ÂGÉES ET/OU EN SITUATION DE HANDICAP : 

   

  ᴥ Service d’aide à domicile 

Le CCAS de Rougé possède un service d’aide à domicile qui intervient uniquement sur la commune, chez les personnes 
âgées et les personnes en situation de handicap : 

   ◊ Pour l’entretien du logement et du linge, 
   ◊ La préparation des repas, les courses,  
   ◊ Les démarches administratives, 
   ◊ L’aide à la toilette, 
   ◊ Le lien social… 

Ce service fonctionne du lundi au vendredi, avec une équipe de 4 aides à domicile qui ont une bonne con-
naissance des bénéficiaires, et font preuve d’adaptabilité et de flexibilité pour gérer diverses situations. 
 

Le CCAS de Rougé offre un service de qualité aux personnes fragilisées et surtout un maintien dans leur milieu familial. 

De plus un questionnaire de satisfaction est à remplir par les bénéficiaires chaque année afin d’améliorer le service. 

 

  ᴥ Portage de repas 

Le CCAS de Rougé possède également un service de portage de repas qui fonctionne du lundi au vendredi en liaison 
chaude. Les repas sont confectionnés à la Résidence Val de Brutz pour être ensuite distribués dans des valisettes par 
deux aides à domicile. Ce service intervient également sur les communes de Fercé, Soulvache et Ruffigné. 

 

  ᴥ Téléassistance 

Possibilité de faire la demande auprès du CCAS de Rougé 

 L'agent administratif constitue le dossier (pièces à fournir : dernier avis d'imposition, un Relevé d'Identité Bancaire, 
nom du médecin traitant et les coordonnées d'au moins deux personnes pouvant se déplacer rapidement au domicile 
de l'abonné) 

  ᴥ Repas des ainés  

Un repas est offert à tous les habitants de la commune, âgés de 70 ans et plus. Ce repas à lieu chaque année début 
octobre à l’Espace Herminette. C’est l’occasion de se retrouver afin de passer une agréable journée de convivialité 
dans la bonne humeur.  En fin d’année un colis est distribué par les élus du Conseil Municipal et du CCAS, aux per-
sonnes qui n’ont pas pu assister à ce repas. 
Merci de vous faire connaître en mairie si vous êtes nouvel arrivant ou non inscrit sur les listes électorales afin 
d’être invité au repas des aînés 

 

 

Pour toutes demandes ou renseignements  : 
N’hésitez pas à contacter le CCAS de Rougé 

 
Du lundi au vendredi de  8h30 à 12h 
et  de 14 h à 16h30 
(sauf le mercredi après-midi)  02.40.28.85.20 

GAUTIER Laurence 
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Mme COLLIOT Marie-Thérèse 

M arie-Thérèse COLLIOT était née le 13 août 1924 à la Gare de Rougé où elle a vécu jusqu’à ses derniers jours.  
Elle nous a quittée le 16 septembre dernier, quelques jours après son centième anniversaire. 

 
Les agents du CCAS de la commune intervenaient auprès d’elle depuis 2009 et y étaient très attachés. Sa curiosité pour 
l’actualité était intacte, la qualité de sa mémoire impressionnante. Elle disait porter ses souvenirs presque comme un 
fardeau parce qu’ils étaient aussi chargés de tous les aléas de sa longue vie. Aînée d’une fratrie de 4 enfants, son père, 
mineur, était décédé dans un accident au fond d’un puits de la mine de Bonnefontaine alors qu’elle n’avait que 6 ans. 
Elle a alors appris à affronter l’âpreté de la vie, à une époque où l’aide sociale était inexistante. Elle a consacré toutes 
ses jeunes années à aider sa mère à subvenir aux besoins de la famille et à accompagner ses frères et sœur. 

Elle a été un témoin privilégié de l’évolution de notre commune. Elle a connu les trains de voyageurs au départ de la 

gare de Rougé qui comptait alors 3 bistrots et même un hôtel. Elle a vu passer les longs convois des wagons chargés de 

minerai de fer en partance pour les forges de Basse-Indre. 

Discuter avec elle, c’était plonger dans un livre de l’histoire locale. C’est une partie de notre mémoire commune qui s’en 

est allée avec elle. 



Le Social 
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L es deux centres de santé, que gère l’Association OPASS présidée par Madame Catherine LE HÉCHO, interviennent 
sur une dizaine de communes des secteurs de Sion les Mines/Derval et Rougé.  

Le personnel de santé (infirmiers et médecins) dispense principalement des soins de premiers recours, favorise égale-

ment une approche globale de la santé en incluant la prévention et l’éducation pour la santé. Il apporte aussi des ré-

ponses aux nouveaux défis sanitaires en faisant de la prévention un élément clé de leur action. 

En 2024, l’OPASS emploie 18 salariés : 

1 médecin, 1 psychologue, 1 Assistante médicale, 1 secrétaire médicale, 12 IDE, 1 agent entretien et 1 responsable RH/

financier.  

L’équipe de l’OPASS s’est investie en 2023 pour faire évoluer le centre de santé infirmier de Rougé en centre de santé 

pluriprofessionnel et permettre un accès aux soins médicaux sur la commune. L’ARS Pays de Loire ayant validé le projet 

de santé en juin 2023, la commune a engagé des travaux d’amélioration des locaux fin 2024 pour permettre l’installa-

tion d’une équipe médicale.  

Pour financer et équiper les locaux, l’OPASS avait déposé un projet au « budget participatif » soumis au vote des ci-

toyens du département en 2023, qui n’avait malheureusement pas été retenu. L’association a donc déposé un dossier 

de demande de subvention auprès du Conseil Régional avec un retour de réponse fin 2024. Elle a également sollicité les 

communes à hauteur de 1 € par habitant. 

La recherche des médecins va donc se poursuivre en 2025. 

Les futurs médecins et l’équipe infirmière qui permettront un exercice coordonné afin de garantir une qualité de prise 

en charge des patients. 

Un acteur de la santé sur votre territoire 

 OPASS 

Permanences de soins  

3 Rue Madeleine Brès—44660 Rougé 

du mardi au samedi matin de 8h à 8h30 sans rendez-vous  

ou sur rendez-vous soit par Doctolib  

soit par téléphone 02-40-28-70-13 . 

Coordonnées Médecin 

3 Place de l’Eglise  

44590 Sion les Mines 

02-40-07-03-13 

Coordonnées Infirmières 

Centre de ROUGÉ : 

3 Rue Madeleine BRÈS 

02-40-28-70-13 

Centre de SION LES MINES : 

3 Place de l’Eglise 

02-40-07-01-24 

La prévention est également un élément clef de l’action à l’OPASS : 

Cette année, une infirmière formée à l’Education Thérapeutique du Patient (ETP), 

a proposé et organisé un parcours éducatif personnalisé auprès des résidents de 

l’EHPAD de Rougé sur le thème de « moi et ma maladie chronique ».  

En 2024, l’équipe de bénévoles et salariés a organisé une marche intergénération-

nelle à Soulvache en réunissant 102 marcheurs avec les élèves de l’école de Soul-

vache.  

Un professionnel de santé a présenté les bienfaits de la marche à tout âge.  

En cette fin d’année et pour 2025, l’équipe infirmière l’OPASS propose des  

rendez-vous pour réaliser « Mon Bilan Prévention Santé ». 

Les infirmières de l’OPASS prodiguent toujours des soins uniquement sur pres-

cription médicale au domicile des patients ou aux permanences de soins  

Territoire d’intervention de l’OPASS 

Suivez notre actualité sur Facebook : Csp Opass 

Toutes les infos sur notre site :  

https://www.centres-de-sante-opass.fr 
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L’équipe du CLIC se tient à votre disposition. 

N’hésitez pas à nous contacter : 

CLIC du Pays de Châteaubriant 

10A rue d’Ancenis 

44110 CHATEAUBRIANT 

Tél : 02.28.04.05.85 

Mail : clicdupaysdechateaubriant@wanadoo.fr  

Le CLIC du Pays de Châteaubriant est un Centre Local d’Information et de Coordination.  

❖ Le CLIC intervient auprès des personnes âgées de plus de 60 ans. 

Les missions :  

• Informer sur les droits, les prestations et les services, 

• Réaliser des évaluations des besoins à domicile afin d’apporter une réponse adaptée à la situation, assurer  

l’accompagnement, la coordination et le suivi (maintien à domicile, hébergement, aides financières, …). 

❖ Le CLIC intervient également auprès des personnes en situation de handicap sans condition d’âge.        

Elle a pour mission : 

• Informer et conseiller sur les droits, les services, 

• Aider à compléter les dossiers de demande auprès de la MDPH. 

Le CLIC intervient sur la Communauté de Communes de  

Châteaubriant-Derval et la Communauté de Communes de Nozay. 

L’accueil est personnalisé et gratuit, sur rendez-vous. 



Le Social 
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ADMR, un service à domicile pour tous ! 

En 2023, l’association locale ADMR du Nordcastelbriantais 
a réalisé 14176 heures d’intervention auprès de 156 per-
sonnes aidées par 18 salariées sur l’ensemble du terri-
toire, soit +3.21% de hausse d’activité  

Les prestations réalisées sont nombreuses : 

- Aide humaine (lever/coucher, toilette, habillage, …) 
- Aide du quotidien (entretien logement, entretien du 
linge, courses, …) 
- Aide aux aidants (répit, soutien/accompagnement, …) 

Notre association est présidée par Mme CHATELLIER  
Colette, accompagnée de Mme SECHET Marie-Paule et 
Mme MARCHAND Danièle. Cette équipe œuvre à la bonne 
organisation du service et de la qualité de prestations 
effectuées par les salariées à domicile auprès de nos bé-
néficiaires. 

Les bénévoles assurent la mission de lien social par des 
visites à domicile ou des évènements collectifs. 

Si vous avez du temps libre, 

Si vous aimez les moments conviviaux, 

Si vous souhaitez vous investir dans des missions de lien 
social 

En maitrisant votre temps de disponibilité 

ALORS REJOIGNEZ NOUS ! 

que ce soit vous-même, un parent, un enfant, un ami, un 
proche. 

02.40.07.81.67  

ADMR Nord Castelbriantais 

benevolat@fede44.admr.org  

www.admr44.org 

Maison des Services du Pays de la Mée  
14 rue de la Garlais - 44590 Derval 

Un travail en partenariat pour adapter la prise 

en soins à l’évolution de vos besoins 

Dans l'objectif d’assurer un accompagnement de qualité, 

l'équipe collabore avec le CLIC, les Centres de Soins, les 

services d’aide à domicile, les équipes mobiles de soins 

palliatifs, l’HAD (Hospitalisation à domicile), les Infirmiers

(es) Libéraux(ales), les Kinésithérapeutes, les Hôpitaux, les 

services du département délivrant les plans d’aide APA 

(Aide personnalisée d’autonomie). 

Une équipe de professionnels qualifiés 

Une Équipe Administrative : La directrice, assistée de la 

comptable et de l'assistante administrative assure la ges-

tion du service. 

Des infirmières : L'infirmière coordinatrice, en collabora-

tion avec les infirmières référentes, réalise l'évaluation des 

besoins, la coordination avec les partenaires, organise et 

supervise les soins effectués par les aides-soignantes. 

Des aides-soignantes : Réalisent, sous la responsabilité des 

infirmières, des soins d'hygiène et de confort, des soins 

relationnels et préventifs. 

Une Psychologue : Dans l'objectif de soutenir les patients 

et leurs proches aidants, dans le cadre d'une évaluation ou 

d'un soutien. 

Un Ergothérapeute : Réalise les bilans pour l’équipe spé-

cialisée mémoire avant l’intervention des assistantes de 

soins en gérontologie. 

SSIAD : Service de soins infirmiers à domicile 

*ESA : Equipe spécialisée Mémoire  

Service de Soins Infirmiers A Domicile 

accueil.ssiad@lesoinchezsoi.fr 

02.40.28.94.37 

mailto:benevolat@fede44.admr.org
http://www.admr44.org
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E n cette nouvelle année scolaire, l’équipe enseignante accueille 74 élèves répartis en 4 classes, de la TPS au CM2. 
Dans cette école à dimension familiale, les élèves s’épanouissent au cœur de la nature grâce à l’école dehors. 

 
••••••••••• LE THÈME DE L’ANNÉE  

Dans l’optique d’être toujours au plus près de la nature, l’équipe enseignante a souhaité travailler autour des quatre 
éléments : l’eau, l’air, la terre et le feu.  

De nombreux projets en découlent, chaque période étant centrée sur un élément. 
   
••••••••••• NOS PROJETS PHARES 

 
- L’école dehors de la TPS au CM2 : pour répondre aux besoins des enfants et développer 
leur esprit d’initiative et d’entraide, les enseignements se font une fois par semaine en exté-
rieur dans la nature. 
 
- Le projet musique : toutes les classes bénéficieront de l’inter-
vention d’un professeur de musique du Conservatoire de Châ-
teaubriant (dumiste). 
 
- Les événements conviviaux : petit-déjeuner à l’école et fête de 
la soupe dans le cadre de la semaine du goût, marché de Noël, 
marché de Printemps, Carnaval,… 
 

- Les sorties liées à notre thème annuel : les élèves iront au musée numérique de la Micro-
folie pour des ateliers artistiques en lien avec les 4 éléments, visiteront une station d’épuration, feront des ateliers de 
poterie avec Bérénice Pasquier. Une roulotte pédagogique viendra à l’école pour faire découvrir la vie des vers de terre. 

Chaque période se clôture par une exposition artistique mettant en valeur les productions réalisées par les élèves de 
toutes les classes. Lors de ces événements, nous invitons toutes les familles rougéennes à venir nous rencontrer. 

Par le biais d’une application, tous les parents de l’école peuvent suivre le quotidien des élèves en visualisant des 
photos. 

Apprendre et grandir en toute bienveillance ! 

 École 1,2,3 SOLEIL 



Les Écoles 
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La nouvelle équipe fait sa rentrée ! 

 Association des parents d’élèves 

S amedi 28 septembre 2024, c’est  une équipe très 
élargie qui a  effectué sa première Assemblée géné-
rale.  

 
••••••••••• NOS ACTIONS   

Les six nouveaux membres du bureau ainsi que les béné-

voles permanents ont travaillé sur les événements qui 

rythmeront la vie de l’école publique pour cette nouvelle 

année scolaire, tels que les marchés de Noël et du Prin-

temps, ou bien la fête de fin d’année. Ces événements, 

organisés en collaboration avec la nouvelle directrice 

Célia Gault et l’ensemble des enseignants, serviront à 

animer la vie de l’école et à financer certains de ses pro-

jets ou sorties. 

 

MURET Cindy – Présidente 

ape123soleilrouge@gmail.com  

APE rouge 44660 

17 rue de la Croix Barbot 

44660 Rougé 

BOUTET Erika – Secrétaire 

TPS-PS-MS-GS : Célia GAULT et Camille BALBINOT , accompagnées 

de l’ATSEM, Valérie DYON 

CP : Marielle PAPIN et Camille BALBINOT  

CE1-CE2 : Philippe NIOL et Pauline CHÂTELAIN 

CM1-CM2 : Sarah LINUS 

- Enseignantes spécialisées : Julie GUÉRIN, Jeanne POUSSIN et 

Cécile ROUÉ 

- AESH : Hatice BULUTLU, Nathalie ALLOUARD, Josiane DEVALET 

- Service civique : Chloé GIROT 

Nos dates à retenir  

- 21 mars    Marché de Printemps 
- 28 mars    Portes Ouvertes  

- Fin juin     Fête de l’école 

Nous vous attendons nombreux ! 
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Notre école, notre nouvelle équipe 

C ette année, nous avons le plaisir d’accueillir dans 
notre école 115 élèves de la PS au CM2. C’est aussi 

une rentrée où l’équipe enseignante se voit enrichie par 
l’arrivée de deux nouvelles collègues. 

 
••••••••••• NOTRE PROJET  

Cette année tous les élèves, après avoir vécu une année 

ou le corps fut olympique, cette année il sera au cœur des 

arts ! En effet une année artistique en perspective avec 

différentes animations tout au long de l’année avec le mu-

sée numérique de la Microfolie et les vanneries de Jeanne. 

De plus, nous allons aussi continuer de travailler autour 

des compétences psychosociales en privilégiant le multi-

âges. Enfin nous continuons nos travaux grâce aux associa-

tions de parents pour rénover nos locaux ( classe de PS-

MS) et continuer d’aménager nos cours de récréation. 

 
••••••••••• NOTRE CARACTÈRE PROPRE 

Les valeurs humaines et christiques nous sen-

sibilisent à la prise en compte avec bienveil-

lance de l’unicité et de l’intériorité propres à 

chaque enfant. Nous l’accompagnons dans son 

éveil à la spiritualité. Aussi, il y a deux célébrations à Noël 

et à Pâques avec le prêtre de la paroisse, qui réunit toute 

l’école.  

 

••••••••••• NOS ACTIONS 

• Un cahier virtuel de la PS au CM2 ! Avec les photos des 

enfants qui permettent aux familles d’être au plus près de 

ce qui est vécu dans les classes ainsi qu’un site internet 

alimenté par les différentes classes : https:/www.rouge-

saintjoseph.fr  

• L’apprentissage de l’anglais à partir de la GS  

• L’éveil à la foi à partir du CP-CE1  

• Culture chrétienne ou catéchèse à partir du CE2  

• La natation du CP au CM2  

• L’utilisation du numérique dans la pédagogie  

• Animations à Microfolie  

• Projet avec les vanneries de Jeanne pour la création d’un 

potager et de cabanes pour les enfants.  

• Des sorties liées aux projets d’école (Cinéma, sortie de 

fin d’année)  

• Des temps forts avec toute la communauté éducative : 

fête de rentrée, Vivons Noël, soirée dansante, kermesse…  

• Portes ouvertes pour toutes les classes et aussi un ac-

cueil individualisé de chaque nouvelle famille.  

• Une pédagogie prenant en compte les besoins émotion-

nels, psychologiques et corporels de l’enfant en évoluant 

vers des classes plus flexibles, plus à l’écoute de leurs be-

soins. (Utilisation de matériel adapté aux besoins phy-

siques de mouvements, classe extérieure…)  

PS-MS : Mme S. Bellier (accompagnée par Mme E. Amproux : aide 

maternelle) et Mme Emilie Chauvin (le mardi)  

MS-GS : Mme H. Rouault (accompagnée par Mme G. Brancheteau : 

aide maternelle, entretien des classes et surveillances) 

CP : Mme A. Avignon  

CE1-CE2 : Mme L. Rapiteau  

CM1-CM2 : Mme V. Patun  

Enseignante spécialisée : Mme S. Di Nardi  

Auxiliaires de vie scolaire : Mme A. Coutrin et Mme C. Drapron,  

   Entretien des locaux : Mme I. Richard  

Tarifs 
Les rétributions sco-
laires pour l’année 
2024-2025 sont de 
28 euros par mois. 



Les Écoles 
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L ’Ecole Saint Joseph est accompagnée par deux associations pour son fonctionnement et la réalisation de nombreux 
projets. Ce travail conjoint réunit 31 membres. 

 
••••••••••• NOS ACTIONS   

L’année scolaire 2023-2024 a été marquée par :  

- L’aménagement ludique et verdoyant de la cour maternelle. 

- Le rafraîchissement des murs extérieurs. 

- La classe de neige pour les CE et CM à La Bourboule. 

- Le projet relaxation avec Mme COZANNET Hélène. 

- Le changement des huisseries de la classe des PS -MS et l’isolation des 

sanitaires. 
 

••••••••••• NOS PROJETS  

- La réfection du sol de la salle de sieste. 

- Le piquage du mur dans la cour élémentaire. 

 

Nous profitons de cet article pour remercier les nombreux parents 

d’élèves d’avoir participé à cette grande deuxième phase de travaux.  

 

Nous n’oublions pas les autres projets :  les Classes flexibles ainsi que les 

sorties scolaires. 

 

Nous remercions l’ensemble des enseignantes ainsi que le personnel 
OGEC.  
N’oublions pas les membres APEL/OGEC pour leur investissement sans 
faille, ainsi que la municipalité de Rougé pour leur contribution au bien
-être de nos enfants. L’investissement des membres APEL/OGEC per-
met également de réaliser des évènements afin de  financer les projets  

 
 

 

 

Nos dates à retenir  

- 13 décembre 2024 à l’Espace Herminette. 

 Vivons Noël 
- 29 mars 2025 à l’Espace Herminette.   

 Soirée dansante  
- 22 juin 2025 à la zone de loisirs des Vallées.  

 Kermesse  

APEL  Bureau 2024 -2025   

Présidente : Soline POULET  

Vice- Présidente : Charlène CLEBERT  

Trésorière : Aurélie BAUDOUIN 

Vice -Trésorière : Isabelle TOULY  

Secrétaire : Ludivine SAUVAGER 

Vice – Secrétaire : Audrey LEVEQUE 

Membres : Benjamin AMAUCE ; Anaïs  

BODIER ; Morgane CHATELAIN ; Caroline 

DESPREZ ; Fannie DOUSSET ; Pauline  

FORCIER ; Amélie LHOMMELAIS ; Elodie 

MASSON ; Soizic PERRIN ; Alice TESSIER 

OGEC   Bureau 2024 -2025   

Présidente : Isabelle GAUTIER  

Vice – Présidente : Céline BELAY  

Trésorier : Christophe RIEDINGER 

Trésorières adjointes : Emilie GAILLARD et 

  Mallorie BOUCHET  

Secrétaire : Diane VAIDIS 

Secrétaire adjointe : Coralie GAIGEARD- 

HUET  

Membres : Adeline BOISSEAU ; Cindy 

KNECHT ; Vincent FATIEN ; Céline PLESSIS ; 
Pauline LEVRON ; Sandrine CIVIALE 

 OGEC ET APEL 
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Accueil Périscolaire 

L e matin, les enfants arrivent de manière échelonnée 

et sont ensuite conduits à l’école. Des activités lu-

diques calmes, sous forme de petits jeux et de temps de 

lecture sont proposées aux enfants. Les objectifs recherchés 

sont d’accueillir les enfants avant le temps scolaire en res-

pectant leurs rythmes de vie, leurs besoins et leurs envies, 

et de permettre une transition en douceur entre la famille 

et la collectivité. 

Après la classe sur ce temps, les enfants arrivent de 

l’école et partent de manière échelonnée. Après un 

temps de goûter, différentes activités (bricolage, jeux 

de société, jeux d’adresse, dessins, constructions, …) 

leur sont proposées auxquelles ils adhèrent ou non, 

certains préférant des jeux libres. Les activités prennent en 

compte le rythme de l’enfant après le temps scolaire. C’est 

un temps de jeux, d’échange et de partage.  

Pour l’année scolaire 2024/2025, 5 animatrices 

(Emmanuelle AMPROUX, Elodie COLIN, Virginie DURAND, 

Sabrina LORÉE et Valérie DYON) accueillent de 30 à 40 en-

fants le matin et entre 35 à 55 le soir.  

Lieu et Horaires  

Espace Arc-en-ciel  13 bis rue de la Croix Barbot  

Ouvert en période scolaire : 7h30 à 8h30 - 16h20 à 18h30  

TARIFS HORAIRES 2024-2025 (pour ½ h) : 

Tranche 1  Tranche 2  Tranche 3  Tranche 4  Tranche 5  

(QF<400€)   (QF entre 400€ et 650€)  (QF entre 651€ et 950€)   (QF entre 951€ et 1250€)   (QF>1251€)   

0,52 €  0,58 €  0,65 € 0,69 €  0,76 € 

 Réservation Accueil périscolaire et restaurant scolaire 

PORTAIL FAMILLE BERGER LEVRAULT : https://portail.berger-levrault.fr/MairieRouge44660/accueil 

Il permet à chaque famille d’effectuer les réservations et annulations des activités, accéder aux factures, consulter les 

menus de la cantine… 

Pour les nouvelles familles souhaitant inscrire les enfants à la cantine et à l’accueil périscolaire, merci de contacter 

Audrey LEPAROUX à la mairie ou par mail à l’adresse aps@mairie-rouge.fr.  

https://portail.berger-levrault.fr/MairieRouge44660/accueil
mailto:aps@mairie-rouge.fr
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E ntre 150 et 160 repas sont préparés chaque jour par 

Vincent GUILLOUX, cuisinier, aidé par Christine 

BOURGUILLEAU.   

Les élèves des 2 écoles déjeunent en un seul service entre 

12h et 13h. 

Christine BOURGUILLEAU, Elodie COLIN et Valérie JUGUIN 

assurent la mise en place de la salle, le service et l’entre-

tien des locaux. 

Emmanuelle AMPROUX, Ghislaine BRANCHETEAU, Béatrice 

CASTIAUX et Virginie DURAND sont présentes en renfort 

pour l’aide au service. 

Lieu et Tarifs 

Restaurant scolaire : 12 rue de la Croix Barbot  

Tarif des repas enfant 2024/2025 : 4.00 €  

Restaurant Scolaire 

 
 

Surveillances des Cours 

Après le déjeuner, les élèves sont raccompagnés dans la cour de leur école pour profiter d’un moment de détente avant la reprise 

de la classe. Les enfants sont sous la responsabilité du personnel communal. 

Surveillance Ecole Saint-Joseph : Ghislaine BRANCHETEAU, Valérie JUGUIN , Laure LEPAROUX 

Surveillance Ecole 123 Soleil : Béatrice CASTIAUX, Virginie DURAND  

 
 

Repas de Noël et Spectacle 

Cette année, la commission Enfance-Jeunesse et la municipalité ont décidé d’organiser le repas de Noël du restaurant 

municipal le vendredi 20 décembre à l’Espace Herminette suivi d’un spectacle offert par la municipalité à l’ensemble des 

élèves des écoles de Rougé. 

185 enfants accompagnés des équipes enseignantes étaient réunis pour déjeuner, rencontrer le Père-Noël et suivre les 

aventures de « Lulu et Tintin : Les lutins du voyage ». Leur mission ? Rapporter les morceaux de la partition magique des 

musiques lutines !  
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Mission Locale Nord Atlantique 

L a Mission Locale Nord Atlantique accompagne les 
jeunes entre 16 et 25 ans sortis du système scolaire à 

la recherche d’orientation, de formation et d’emploi, en 
leur proposant notamment le Contrat d’Engagement Jeune 
de manière globale et individualisée. 

Il s’agit d’un parcours personnalisé qui peut durer de 6 à 
12 mois en fonction du jeune, pour l’aider à définir son 
projet professionnel et à trouver un emploi.   

 En signant le Contrat d’Engagement Jeune, le jeune 
bénéficie :   

 D’un conseiller dédié qui le suit durant la durée de 
son parcours ; 

 D’un programme de 15 à 20 heures d’activités par 
semaine ;  

 D’une allocation pouvant aller jusqu’à 528€ par mois 
sous conditions. 

L’équipe de Châteaubriant est présente pour répondre aux 
besoins personnalisés de chacun en lien avec leur insertion 
sociale et professionnelle sur Châteaubriant. 

02.40.28.29.31 

Mission Locale Nord Atlantique  

Maison de la Formation  

chateaubriant@mln44.org 

mlna44.org 

16 rue des Vauzelles 

44110 Châteaubriant 

L es deux France Services du territoire vous accompa-
gnent dans vos démarches du quotidien 

A moins de 30 mn de chez vous, les agents France Services 
à Châteaubriant et à Derval vous accompagnent dans 
toutes vos démarches administratives du quotidien : imma-
triculation de véhicules, RSA, impôts, permis de conduire, 
demande de carte grise, retraite, allocations familiales, 
accès aux services en ligne… 

France Services est un guichet unique qui donne accès 

dans un seul et même lieu aux principaux organismes de 

services publics : le Ministère de l’Intérieur, le Ministère de 

la Justice, les Finances publiques, France Travail, l’Assu-

rance retraite, l’Assurance maladie, la Caisse d’Allocations 

Familiales, la MSA et la Poste.  

France Services 

Franceservices.chateaubriant@cc-chateaubriant-derval.fr 

02.28.04.62.75 

du lundi au vendredi : de 9h30 - 12h & 14h - 16h30 

18 A rue César Franck 

44110 Châteaubriant  

02.40.81.82.26 

du lundi au jeudi : 8h30 -12h & 14h -17h   

vendredi : 8h-12h 

14 rue de la Garlais 

44590 Derval 

France Services 



 

L’Intercommunalité 
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L e Transport à la Demande : un service de proximité simple et pour tous ! 

Le Transport à la Demande est un service de transport collectif sur réservation mis en œuvre par la Région des 

Pays de la Loire. Il permet d’effectuer des déplacements de plus d’un kilomètre au sein du territoire de la Communauté 

de Communes Châteaubriant-Derval en complément des lignes régulières d’autocars et de trains Aléop. 

Le transport à la demande couvre les 26 communes de la Communauté de Communes Châteaubriant-Derval et assure 

également la desserte du centre hospitalier de Châteaubriant et ses sites à Nozay et Pouancé. 

C’est une solution facile de transport pour se rendre à un entretien d’embauche, une formation, aller à la piscine, au 

marché, effectuer une visite à l’hôpital, prendre le train à la gare ou l’autocar à un arrêt. 

Informations pratiques  

 Une inscription simplifiée et gratuite par appel téléphonique lors de la première réservation 

 Un fonctionnement du lundi au vendredi hors jours fériés 

 Un aller-retour par jour avec liberté du choix de l’heure entre 7h à 19h sur réservation la veille avant 16h 

(une heure au minimum sur le lieu de destination). Réservation au plus tard le vendredi pour le lundi et le 

jour ouvré précédant le jour férié 

 Une amplitude horaire étendue au-delà de 7h à 19h pour les correspondances avec les trains et les autocars 

 Une confirmation SMS avec rappel la veille et une heure avant le rendez-vous 

 Achat du ticket possible à bord du véhicule (faire l’appoint) 

Pour les personnes de 70 ans et plus ou les Personnes à Mobilité Réduite, le véhicule viendra les prendre à leur domi-

cile pour les emmener au lieu de leur choix. 

Pour les enfants de 0 à 5 ans, ils doivent être accompagnés d'un représentant légal tout le long du trajet. 

Pour les enfants de 6 à 9 ans, ils peuvent être transportés seuls à la condition qu'une autorisation écrite du représen-

tant légal soit transmise au moment de l'inscription à la Maison de la Mobilité. 

02.40.07.54.71 

du lundi au vendredi : 8h -12h30 & 14h -18h30   

samedi : 9h30 - 13h30 

Maison de la Mobilité de Châteaubriant-Derval 

Renseignements - Inscriptions - Réservations 

Le Transport à la Demande 
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La résidence recherche des cyclistes bénévoles qui pourraient pren-

dre le relais des équipes afin de faire s’évader plus de résidents. Ce 

peut être pour conduire le triporteur ou accompagner en vélo afin 

de sécuriser la sortie.  

Avis aux amateurs !  

N’hésitez pas à prendre contact avec la résidence. 

Avis de Recherche 

02.40.28.72.42 

Résidence Val de Brutz 

1 rue de la fontaine 44660 Rougé 

B elles Echappées au Val de Brutz… 

Plusieurs sorties sont organisées au cours de l’année pour les résidents : au théâtre à Rougé, au cinéma, 
dans les communes environnantes pour des balades ou des pique-niques aux beaux jours. Les résidents peuvent 
encore participer aux spectacles de chansons ou d’humour proposés à Chateaubriant. 

Les familles sont sollicitées et plusieurs répondent présentes, pour accompagner leur proche, l’occasion d’un 

moment partagé à l’extérieur de la structure. 

Petit focus cette année sur une sortie particulièrement appréciée à Tropical Parc à Saint-Jacut-les-Pins au cours 

du mois de septembre. L’occasion d’un véritable dépaysement sous le soleil morbihannais avec des ambiances 

asiatique et mexicaine notamment, sans oublier le joli spectacle d'oiseaux.  

Les résidents peuvent également profiter de sorties en triporteur pour des balades sur la voie verte et dans la 

campagne rougéenne notamment.  

Val de Brutz 
Résidence 
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 Les Associations  

Association d’assistantes maternelles 
 Les Petites Canailles 

D epuis début septembre, l’association, Les Petites Canailles a repris ses 
activités dans leur nouvelle salle, rue du Haut Beauvais.  

Chaque matin de 10h à 12h, des ateliers sont proposés aux enfants de zéro à 

six ans.  

••••••••••• NOS ACTIONS   

Diverses activités sont proposées comme échange avec les aînés de la mai-

son de retraite du Val de Brutz, patinoire, spectacle de Noël et de marion-

nettes, sorties, pique-niques …  

06.22.61.34.06 

LAINEY Céline 

Association vie  
professionnelle 

Associations  
Culturelles,  

Enfance et  
Jeunesse

Associations des 
parents d'élèves 

Associations  
patriotiques 

Associations 
Sports et Loisirs

Amicale des Sapeurs Pompiers   DIAIS   Alex   Page 30 
Union des Artisans et commerçants  AUNETTE  Mickaël  Page 31 

CIROCO      DENIEL  Gérard  Page 29 
Comité des Fêtes     MÉTAYER  Didier   Page 31 
La Clé des Chants 44—Chorale   HOUGRON  Maryvonne  Page 29 
les Amis de Saint-Joseph    GAUTIER  Daniel  Page 35 
Les Petites Canailles      LAINEY  Céline   Page 28 
Association d'Assistantes maternelles   
Théâtre Zig-Zag     BOUCHET  Olivier  Page 36

               
École 1,2,3 Soleil - APE    MURET  Cindy   Page 19 
École Saint-Joseph - APEL    POULET  Soline   Page 21 
École Saint-Joseph - OGEC    GAUTIER  Isabelle  Page 21 
ACPG-CATM      DI NARDI  Cyril   Page 34 
Déportés Résistants    GIQUEL   Philippe  Page 32 
Fercé - Rougé -Soulvache    
UNC-AFN     En attente de renouvellement du bureau Page 33 
Bien Être pour Tous    LEFRANÇOIS  Geneviève 
Détente et Loisirs de la Brutz    LANOE  Danielle  Page 37 
E.S.R Football     QUIMBERT  Johan   Page 38 
E.S.R Section Volley    HOGREL  Sandra  Page 39 
Judo Club Castelbriantais    BARBOTIN  Christophe  Page 40 
Le Souffle du Tao     MATAOUCHEK Jean   Page 40 
Société de Chasse de Rougé   PORTIER  Gilbert  Page 42 
Swin Club des Grées    GUIHENEUC  Julien   Page 42 
Team Hespel     HESPEL  Morgane  Page 41 
Tennis Badminton Rougéen   DESPREZ  Benoît  Page 41 
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CIROCO 

  
      Concours photos rougéen    

D epuis 10 ans passés l'association CIROCO, avec l'aide 

de la mairie de Rougé, offre une exposition des pho-

tos réalisées par des amateurs sur le patrimoine rougéen. 

Cette année le thème " Les toits et leurs décors" a per-

mis de découvrir l'architecture de nos maisons, celle de 

Rougé mais aussi celle de notre canton. 

Le prochain concours pour 2025 lancé à partir du 

1er octobre 2024 jusqu'au 30 juin 2025 inclus 

portera sur les portraits d'un habitant rougéen 

ou du canton. 

L’inscription est gratuite et le règlement peut être retiré 

à l’accueil de la mairie de Rougé aux heures d'ouverture  

  La chorale a 25 Ans en 2025 ! 
 La Clé des Chants 44 

E h oui, en 2025 notre chorale fêtera ses 25 ans.  

Aussi, avons-nous pour projet, de donner un concert pour fêter l’évène-

ment. Date et lieu seront communiqués par voie de presse ultérieurement. Au 

plaisir de vous retrouver ce jour-là, pour passer un bon moment.  

Nous remercions par la présente la municipalité, pour son invitation à participer 

à la fête de la musique du 29 juin 2024. Cette représentation, qui a eu lieu à 

17h30 en l’église de Rougé, a été l’occasion de partager notre passion pour le 

chant.  07.86.72.09.39 

HOUGRON Maryvonne 

Si comme nous, vous aimez chanter, 

alors n’hésitez plus, venez nous re-

joindre chaque jeudi de 14h30 à 16h 

à l’espace «ARC-EN-CIEL».  
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Président : Alex DIAIS 

Vice-président : Valentin BOUE 

Secrétaire : Manon PELHATRE  

Secrétaire adjoint : Thibaut RABU 

Trésorier : Freddy FAUCHEUX  

Trésorier adjoint : Hervé GAUTIER 

Nos dates à retenir  

- 8 novembre 2025  

 Soirée dansante  
- 6 décembre 2025  

   Cérémonie de la Sainte-Barbe  

Centre d’Incendie et de Secours de Rougé 

 C I S 

PELHATRE Franck 

franck.pelhatre@sdis44.fr 

1 rue du Sapeur Paul Frémont 

44660 Rougé 

02.40.28.87.17 

ASP  
Amicale des Sapeurs-Pompiers de Rougé 

L ’effectif   du CIS est composé de : 1 lieutenant, 1 
infirmière, 4 adjudants chef, 4 adjudants, 5 ser-

gents chef dont 3 femmes, 6 caporaux chef, 9 sapeurs-
pompiers 1ère classe dont 1 femme,1 sapeur-pompier 
2ème classe 

 

En résumé, l’effectif est donc composé d’un officier, de 
14 sous-officiers et de 16 sapeurs caporaux. 

En 2024, 1 nouvelle recrue est venue renforcer les 
rangs  : Antoine DURAND  Et une deuxième prévue pour 
début 2025, Chloé LE MOING 

Une sollicitation opérationnelle depuis le début de l'an-
née 2024 en baisse, soit 15% de sorties en moins, lié 
principalement à la météo 

Cependant, la nécessité de recrutement est toujours 
d’actualité, afin de maintenir un effectif constant et assu-
rer l’opérationnel en journée. 

Organigramme du CIS 

1 chef de centre : lieutenant Franck PELHATRE 
1 adjoint au chef de centre : adjudant-chef Yoann LELIEVRE 
L’effectif total est de 31 sapeurs-pompiers volontaires, répartis en 5 femmes et 26 
hommes. La répartition sur les 4 équipes est de 8 sapeurs-pompiers en moyenne 

Vous avez de la disponibilité, notamment en journée, vous 
êtes un homme ou une femme entre 16 et 45 ans,  
rejoignez-nous !  
Si vous habitez à moins de 6 minutes du Centre de Secours, 
portez-vous volontaire et contactez-nous ! 



Les Associations 

 
Bulletin Municipal annuel / Janvier 2025 31 

Comité des Fêtes  

C ette année encore, avec l’aide des bénévoles des 
autres associations de la commune, nous avons fait 

de cette journée du 14 juillet une belle réussite tant pour les 
participants que pour le public venu nombreux !  

Une journée festive, riche en activités et couronnée d’un 
magnifique spectacle pyrotechnique, réputé au-delà de nos 
frontières rougéennes.  

Nous remercions chaleureusement tous les bénévoles et les 
membres du bureau pour leur aide considérable et leur 
enthousiasme sans faille. C’est grâce à eux que cette belle 
fête prend vie !  

Merci également à tous les visiteurs venus d’ici et d’ailleurs. 

Nous vous donnons donc rendez-vous l’année prochaine, 
même date, même lieu et encore plus nombreux ! 

Président : Didier MÉTAYER 

Vice-président : Jérôme THOMEROT  

Secrétaire : Pierre-Marc CORBIN  

Secrétaire adjoint : Régine BRIAND  

Trésorier : Patrick LEPAROUX  

Trésorier adjoint : Patrice DURAND  

Nous tenions également à avoir une pensée pour Christian BOHEAS, membre du comité des fêtes qui nous a quitté cette année.  
Christian était un membre actif sur lequel nous pouvions compter et c’est avec émotion que nous nous souvenons de lui et de 
son aide précieuse. Nous adressons nos amitiés et notre soutien à sa famille.  

MÉTAYER Didier 

06.27.56.66.92 

THOMEROT  Jérôme 

06.77.57.07.15 

Union des Artisans et Commerçants 

UAC  

L ’Union des Artisans et Commerçants est heureuse de vous annoncer la date de la 45ème année d’existence de 
notre traditionnelle foire du printemps : 

   

 

Nos artisans locaux seront là pour vous donner des solutions à vos 

futurs projets. 

L’ensemble des membres du bureau de l’UAC vous souhaite une 

bonne année et surtout une bonne santé. 

Le bureau  

26 et 27 avril 2025 à la salle polyvalente de Villepôt.  
Président : Mickael AUNETTE 

Vice-président : Gilbert GAUDIN   

Secrétaire : Léonie PERRAUD   

Secrétaire adjoint : Bérangère DIGARD   

Trésorier : Frédéric CHANTEREAU   

Trésorier adjoint : Lucie GUÉRINEL   



Bulletin Municipal annuel / Janvier 2025 32 

Fercé-Rougé-Soulvache 

Association des Résistants Déportés 

c ette année encore, l’Association a honoré son double engagement :  

 
••••••••••• COMMÉMORER 

C’est rappeler et célébrer sans cesse ce que fut le choix de 
vie des Résistants de notre secteur. Il a fallu de la déter-
mination et du courage aux heures difficiles de l’occupa-
tion nazie pour dépasser ses craintes et les risques encou-
rus. Ceux-ci n’étaient pas toujours mesurables mais la 
suite a montré que le pire était possible. La déportation et 
souvent la mort étaient au bout de ce chemin. 

Les cérémonies du 20 Avril 2024 – religieuse puis civile 
selon le choix de chacun – ont permis à une nombreuse 
assistance et aux familles en particulier de faire vivre le 
souvenir et de garder l’espoir. 

••••••••••• TRANSMETTRE 

C’est faire de son expérience personnelle la matière d’un 
récit construit, communicable dans un but de partage, 
d’information du plus grand nombre. Ce qui est désormais 
entré dans l’Histoire est d’abord inscrit dans la vie concrète 
de ceux qui ont décidé, ont agi, ont souffert. Notre Associa-
tion est là pour garder la parole ou l’écrit et les restituer 
sous forme d’un témoignage. 
Cette mission s’est traduite en mai dernier par une inter-
vention en l’école Jean de la Fontaine à Fercé. Michèle COT-
TREL par ses souvenirs personnels, Philippe GIQUEL par 
l’évocation du livre de son père ont captivé un auditoire 
composé des grands élèves de l’école. La qualité de 
l’écoute, la pertinence des questions ont montré que les 
enfants savaient se concentrer sur ces sujets ardus et en-
tendre un message de paix. La coopération établie avec 
l’école et ses enseignantes a été fructueuse et peut servir 
de référence. 

C’est dans ces occasions – commémoration et transmission 
– que se manifeste l’intérêt d’une association comme la 
nôtre, pour que rien ne soit perdu du message de nos Dé-
portés par-delà leur disparition. 

 « L’homme ne se libère de ses oppressions que dans 
le partage de l’amitié mise au service d’un idéal à la 
mesure de son espérance » 

(Extrait d’un texte prononcé à Brême devant la 
grande fosse des Déportés) 

Président : Philippe GIQUEL 

Secrétaire : Yannick MASSARD  

Secrétaire adjointe: Dominique ROUGER 

Trésorier : Marie-France HUARD  

Nos dates à retenir  

- 26 avril 2025  

 Cérémonie annuelle  
Accueil par la commune de FERCÉ  

   Y assister c’est déjà s’engager  

De gauche à droite : Louise DUPONT, Directrice de l’école Jean de la Fontaine à FERCÉ / Yannick MASSARD, secrétaire de 

l’A.R.D. / Michèle COTTREL, fille de Déporté / Philippe GIQUEL, fils de Déporté et Président de l’ A.R.D 
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Rougé-Soulvache 
 UNC  

L ’UNC Rougé/Soulvache continue sa route malgré le décès accidentel et brutal de son président Christian BLAN-

CHARD survenu le 5 juillet 2024. 

••••••••••• NOS ACTIONS   

Nous avons assuré la commémoration du 11 Novembre qui s’est déroulée le di-
manche 17 novembre en début de matinée au monument aux morts de Soulvache 
suivi d’un vin d’honneur et en fin de matinée la cérémonie au monument aux morts 
de Rougé également suivi d’un vin d’honneur. 

Ces évènements étaient organisés en collaboration avec les deux municipalités. 

 L’UNC a conclu cette journée par un repas à la salle de l’Herminette, un moment 
très convivial partagé par tous. 

L’UNC profite de cette parution dans le bulletin municipal de Rougé pour vous souhaiter une excellente année 2025. 

06.37.47.53.37 

COLLART Marie-Paule 

Trésorière 

PALIERNE Yves 

07.50.35.76.40 

 Assemblée Générale 

Le 25 janvier, se tiendra l’assemblée générale de l’association à la salle RIVELAINE les adhérents recevront 
une invitation début d’année 2025 avec plus de précisions sur le déroulement. 
Le bureau tient aussi à vous signaler que toutes celles et ceux qui souhaitent rejoindre l’UNC sont les bienvenus, 
il suffit de nous joindre. 



Bulletin Municipal annuel / Janvier 2025 34 

Anciens Combattants Prisonniers de Guerre 
 ACPG 

M algré tous nos efforts de communication, beaucoup de nos camarades (OPEX) ne sont toujours pas informés de 
leurs droits. 

 
En effet ils peuvent bénéficier de la reconnaissance de la Nation en remerciement de leur dévouement pour la France et 
du chèque en blanc qu’ils ont signé le jour de leur engagement.  Je leur en adresse tout notre respect.  
Je les invite à nous contacter pour toutes les questions et informations dont ils auraient besoin. 

 

• 

•••••••••• NOS ACTIONS d’hier et de demain :  

Cette année encore, nous avons participé et/ou organisé le plus grand nombre de cérémonies où nous pouvions être 
présents. J’en remercie nos porte drapeaux et les écoles présentes. 
Le devoir de mémoire reste une de nos grandes priorités.  
 

••••••••••• NOTRE TRAVAIL auprès du gouvernement : 

Esprit d'union et de solidarité pour la défense de l’intérêt moral et matériel. 

Reconnaissance des droits, notamment sauvegarde du droit de réparation et reconnaissance tout en menant des ac-
tions sociales auprès des plus démunis d’entre eux. 

Par ailleurs, nous devons rester très impliqués dans les actions de communication sur le devoir de mémoire. 
 

•••••••••• NOUS REJOINDRE  

Notre association a besoin de vous !  

Que vous soyez OPEX, soldat de France, veuve ou sympathisant(e), il suffit d’avoir 
envie de faire vivre la mémoire de ces hommes et femmes qui ont combattu pour la 
liberté. « Le devoir de mémoire doit survivre ». 

Les membres actuels des associations d'Anciens Combattants sont pour la plupart 
issus de la guerre d'Algérie et représentent maintenant une population vieillissante. 
Nos rangs s’affaiblissent. 

J’en appelle donc à votre solidarité dans la survie de notre association et de l’en-
semble de ses actions. 

 
Nous rejoindre, pour ne pas oublier et soutenir celles et ceux qui ont protégé et protègent nos valeurs. 

 

Bureau  

Président : Cyril DI-NARDI  
Vice – Présidente :  

Marie-Claude MENARD   
Trésorier : Anne JEGARD  
Secrétaire : Sandrine DI-NARDI  
Porte-drapeaux : Vincent LEBRETON, Cyril DI-NARDI, 
Georges DUTERTRE, Guy DELIN   
(ces deux derniers porte le drapeaux de Fercé) 

Suppléants Porte-drapeaux : Damien LE YOUDEC, 
Jean Batiste LAPIERRE  

DI-NARDI Cyril – Président 

acpg.catm.rouge@gmail.com  

Facebook :ACPG-CATM-OPEX  

de Rougé et Châteaubriant  

06.16.70.64.05 

•••••••••• NOS MISSIONS  

➢ Devoir de Mémoire 

➢ Carte du combattant 

➢ P.M.I. : pension militaire d’invalidité 

➢ Aide sociale et à l’emploi (formations gratuites) 

➢ Aide de l’O.N.A.C.V.G. (office national des an-
ciens combattants et veuves de guerre). 
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O bjets de l’association :  

 Entretenir les statues, haies et escaliers du bois de Saint-Joseph.  

  Organisation d’un pèlerinage chaque année, en 2025 ce sera le 24e Pèlerinage.  

  Depuis quelques années également, entretien de Notre-Dame de la Salette ainsi qu’une célébration d’après- 
    midi au moment de l’Ascension. 

••••••••••• NOS ACTIONS ET MANIFESTATIONS 2024 

- Assemblée Générale 2024 qui s’est tenue une nouvelle fois dans la salle Barrat. 

- Au printemps, une matinée d’entretien sur le site de Saint-Joseph avec une 
dizaine de personnes, suivie du pique-nique en commun. 

- Sur le site de la Salette, plantation de rosiers et semis pelouse autour de la 
statue. Cette année annulation du déroulement de la célébration en après-
midi le jour de l’Ascension. Trop de pluie et accès boueux. 

- En juillet 2024, le 23e Pèlerinage qui a eu lieu. Une nouvelle fois sous un 
beau soleil et la participation d’une centaine de personnes. 

- Le 5 août, passage sur la commune des pèlerins qui emmenaient la Statue 
Sainte Anne à Notre de Dame de Paris. Un moment de recueillement à Notre 
Dame de la Salette, avant le départ vers Châteaubriant par la Voie Verte, 
portée par des locaux et Amis de Saint-Joseph. 

- Participation d’une équipe de marcheurs au Téléthon. 
 

••••••••••• NOS PROJETS 2025 

- Site Notre Dame de la Salette.  
Retour de la cérémonie au moment de l’Ascension. 
- Entretien au printemps du site Saint-Joseph, avec retouche peinture de la statue.  

 Les Amis de Saint-Joseph 

Nos dates à retenir  

- 31 janvier 2025 

 A.G. et Galette des Rois 
- 12 juillet 2025   

 24 éme  Pèlerinage de Saint-Joseph 

  Bureau  

Président : Daniel GAUTIER  

Vice- Président :  
* Rougé : Jean-Yves FERRON  

* Fercé : Marie FERRON  

* Soulvache : Gérard RINFRAY  
Trésorier : Paul RENAUD  

Trésorier adjoint : Jean-Yves GIRAUD   

Secrétaire : Robert MERCIER 

Secrétaire adjoint : Jacques ROUSSEL  

Membres : Norbert GOOSSENS, Lina 

DAVID, Aimé FERRON, Geneviève  
   GAUTIER. 

07.68.92.06.42 

GAUTIER Daniel 

genev.gautier@yahoo.fr 
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L 'association, qui célèbre cette année son 25ème an-
niversaire, amorce un nouveau tournant.  

En effet, Olivier Bouchet rougéen depuis 5 ans, succède à 
Nicolas Trévier à la présidence.  

En accord avec le nouveau conseil d'ad-
ministration, l'association a choisi de 
favoriser son activité phare : le théâtre. 
Ainsi, la section animation est aban-
donnée afin de concentrer toute son 
énergie sur les spectacles et la création 
théâtrale.  

Rétrospectivement parlant, la troupe a 
connu un gros succès l’an passé, puisque plus de 2600 
personnes se sont déplacées pour applaudir la troupe lo-
cale. 

Face à ce succès, l’association a fait le choix d’ajouter une 
séance supplémentaire à son calendrier :   
soit 8 représentations.  

Pour cette nouvelle saison, la troupe propose-
ra deux pièces.  

D'abord, comme chaque année les P’tits Zigs 
assureront la première partie en interprétant 
« Radio Zigzag » d’après Renaud LOIZEAU. 

Puis, les Grands Zags joueront une comédie 
de Viviane TARDIVEL intitulée «Les Caprices 
de Cupidon». 
Une comédie effrénée où se croiseront des 

personnages hauts en couleur au son des portes qui cla-
quent.  

Cette année l’association aura à cœur de soutenir la lutte 
contre le cancer, et reversera 1€ par entrée adulte à une 
œuvre ou à une action locale. 

Avec près de 50 adhérents, Zigzag continue de porter 

haut les couleurs du théâtre amateur local. 

 Théâtre ZIGZAG 

Nos dates à retenir  

- 25, 26, 31 janvier à l’Espace Herminette. 

- 1, 2, 7, 8 et 9 février à l’Espace Herminette.   

 « Les caprices de Cupidon » 
Pièce de Viviane TARDIVEL 

Les vendredis et samedis à 20h30  ; Les dimanches à 15h00. 

Ouverture des portes 30 minutes avant le début de la    
représentation. 

Règlement : Paiement possible par Carte Bancaire sur 
place. 

 

Président : Olivier BOUCHET. 

Trésorier : Sylvie VALERA.  

Secrétaire : Véronique RIGAUD. 

theatre.zigzag.rouge@gmail.com 

www.facebook.com/ZigZagRouge 

www.instagram.com/zigzag.rouge 
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Détente et Loisirs de la Brutz 

L ’association DÉTENTE ET LOISIRS DE LA BRUTZ est rattachée à la fédération Génération Mouvements.  
Elle a pour but de créer du lien, de la solidarité, du partage entre les habitants du territoire, et les différentes 

générations. Elle est ouverte sur l'extérieur :  participation aux Intercalées, Marché de Noël, Téléthon 

 

••••••••••• NOS ACTIONS   

Dans ce cadre différentes activités sont proposées aux adhérents : 

 
 Marche nordique :  Lundi de 9h30 à 11h30/12h 

 Vannerie/rotin :  mardi de 14h à 17 h jusqu'au 31 décembre 2024  
         puis à partir du 1er janvier 2025 de 9h30 à 12h  

 Zumba kids  :   mercredi de 11h à 12 h, pour les enfants de 5 à 12 ans. 

 Ateliers au tiers lieu : mercredi de 14h à 17 h, différentes activités sont proposées : cuisine, couture,  
    broderie, tricot, menuiserie, art floral, fabrication baume ou produits d'entretien,  
    papotage (atelier multigénérationnel)  

 Fitness :  mercredi de 20h à 21h30 - Salle omnisports 

 Multisports :  jeudi de 10h15 à 11h30 - Salle omnisports 

 Macramé ou jeux de société (belote,...) : jeudi de 15h à 17h30  

 Couture (pour des projets personnels) : vendredi soir tous les 15 jours de 18h à 20h 

 Jardinage  :  dans le cadre d'un jardin partagé. Appel aux bonnes volontés !  

 Un programme des activités est établi tous les 2 mois et distribué avec la lettre Rougéenne. 

Tarifs 
L'adhésion annuelle à Détente et Loisirs est de 16 € 
+ participation en fonction des activités :  
 Tiers lieu par activités : 5 €  
 Fitness : 105 € 
 Multisports : 35 €  
 Zumba kids : 92 €  
 Marche nordique : 5 €  

N'hésitez pas à pousser la porte ! 
Que vous ayez envie de passer un 
moment convivial, d'échanger ou de 
partager vos savoirs ! 

Aux horaires d’ouverture des activités citées 

ci-dessus 

detenteetloisirs44660@gmail.com 

4 Place Barrat - Rougé 

07.59.78.39.30 
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U ne équipe loisirs est de retour ! 

Le club est entrainé par Olivier LEVILAIN qui 

s'occupe des entraînements le mardi et vendredi et coach 

de l'équipe A le dimanche. L'équipe B  est dirigée par 

Maxime LANOË. 

Une Équipe Loisirs est de retour 13 ans après, si tu es inté-

ressé pour rejoindre l'équipe Loisirs contacter Mar-

tial BOISSEAU 06.73.96.00.21. Le club compte 43 seniors.  

Effectifs jeunes groupement Gjnord 44 

 25 - Débutants U7/U9    

 13 - U10/U11   

 10 - U12/U13   

 15 - U16/U17/U18  

Espérance Spor       tive de Rougé

  Bureau  

Président : Johan QUIMBERT   
Vice- Président : Maël ALLAIN    
Trésorier : Sébastien LEVEQUE  

Trésorier adjoint : Jérémy DURAND   
Secrétaire : Maxime LANOË    
Correspondant jeunes : Martial BOISSEAU 

Responsable matériel  : Yvon PORTIER    

Jeu de maillot offert par Johan QUIMBERT 

couverture et SEBMETALLERIE. 

Football 

Nos dates à retenir  

- 26 janvier 2025 

 Galette des rois 

- 8 mars 2025 à l’Espace Herminette.   

 Soirée Choucroute  

 Organisée par ESR Foot et Volley 

- 24 mai 2025   

 Tournoi Séniors 

- 31 mai 2025   

 Tournoi de Palets  

 Organisé par ESR Foot et Volley 

-  14 juin 2025   

 Assemblée générale 

Équipe A    2ème en D4 

Équipe B  7ème en D5 
 

 Objectifs  2025 

 Montée de l'équipe première  

 Et top 5 pour l'équipe B.  

CLASSEMENT  2024 

Divers travaux ont été effectués : 
 

 Changement des filets aux couleurs du club 

 Rafraîchissement peinture vestiaire,  toilettes. 

 Défeutrage des terrains . 

07.89.47.52.17 

QUIMBERT Johan 

Facebook : Espérance Sportive Rougé Football  
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Volley-ball 

L ’ESR Volleyball  propose la pratique du volley en compétition et en loisir. 

 

L’association se compose d’une équipe départementale féminine, d’une équipe loisir mixte, et d’une section jeune. 

Pour la saison 2024-2025 c’est une quarantaine d’adhérents qui pratiquent ce sport dans une ambiance conviviale.  

Les entraînements ont lieu les vendredis soir de 18h15 à 19h30 pour les enfants (à partir de 6 ans), et de 20h00 à 21h45 

pour les adultes.  

Tout le monde est le bienvenu, de celui ou celle qui débute, à celui ou celle qui a un bon niveau. Les inscriptions sont 

possibles tout au long de la saison.  

Retrouvez toute l’actualité de l’ESR Volley, photos, planning des rencontres sur la page Facebook du club  et sur  
 Instagram 

Nos dates à retenir  
- 11 janvier après le match de l’équipe féminine. 

 Galette des Rois 
- 08 mars. Espace Herminette.   

 Soirée choucroute 

- 14 juin. Salle Omnisport.  

 Tournoi de Volley  

06.63.04.77.98 

HOGREL Sandra 

Facebook : Volley Ball de Rouge 

Instagram : esr volley 

Espérance Spor       tive de Rougé 
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Judo 

E nvie de pratiquer un sport et prendre soin de sa san-

té ? 

Le Tai Chi est reconnu comme une pratique de santé.  

C’est un art martial qui s’exprime par des mouvements 

lents et doux et met en harmonie le corps, l’esprit et l’éner-

gie pour améliorer notre santé.  

Il améliore l’équilibre, la souplesse et la coordination et 

amène au calme et à la concentration.  

C’est une pratique ouverte à tous qui ne nécessite pas de 

condition physique particulière.  

Chacun évolue à son rythme et s’écoute.  

Les cours sont dispensés par un professeur diplômé d’état 

en Tai Chi : Frédéric Thoma.  

N’hésitez pas à venir découvrir et essayer ce sport 

santé lors des séances découvertes : 

Lundi de 17h45 à 19h  

à partir du 9 septembre  

salle de Judo de Rougé. 

MATAOUCHEK Jean 

Jean.mataouchek@gmail.com 

C et été, le judo français a glané 10 médailles durant les Jeux Olympiques de Paris, un record pour ce sport qui s'im-

pose comme l'un des sports majeurs en France.  

Si votre enfant a également envie de devenir un(e) champion(ne) et de fouler les tatamis, le Judo Club Castelbriantais 

propose un éveil au judo pour les plus jeunes.   

 
 

de 4 à 7 ans, les mardis de 17h30 à 
18h15, (salle municipale) 1 rue de la 
Gare, 44660 Rougé 
Inscriptions possibles tout au long de 
l'année, 2 cours d'essai gratuits. 

ENTRAINEMENTS GLOANEC Elodie  

Présidente du Judo Club Castelbriantais 

06.17.78.20.41 

contact@judo-chateaubriant.fr  

 Le souffle du TAO 
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Badminton Loisirs Rougéen 

P our cette nouvelle saison 2024/2025, nous sommes 
37 adultes et 18 jeunes! 

À nouveau cette année, nous avons décidé de clore les 
inscriptions pour la section adulte, au vu du nombre im-
portant d'adhérents. 
Pour tous les jeunes qui ont entre 10 et 16 ans, des entraî-
nements puis des temps de jeux sont encadrés par Jérôme 
Geslin et Benoît Desprez. Cela se déroule tous les jeudis de 
19h00 à 20h00. 

Pour les adultes, les séances sont les lundis à partir de 
20h30 et les jeudis à partir de 20h00. 

••••••••••• NOS PROJETS  

Au cours de l'année nous organiserons toujours des chal-
lenges, ainsi qu'un championnat interne entre les adhé-
rents. Une nouveauté en plus, nous allons faire un chal-
lenge où les membres joueront avec leurs conjoints. 

Après deux années plutôt réussies et complètes, en 2023 
nous avons accueilli 32 équipes. Puis en 2024, 64 équipes 
sont venues pour deux tournois : 

 Un tournoi loisir l'après-midi pour ceux qui veulent 
s'amuser.  

 Et un tournoi le soir pour les joueurs plus aguerris.  

Nous avons décidé d'organiser à nouveau nos 
tournois de badminton, qui se dérouleront le sa-
medi 26 avril 2025, pour tous ceux qui sont inté-
ressés...  

N'hésitez pas à venir vous amu-
ser le temps d'une journée et de 
mesurer votre coup de raquette 
face à d'autres joueurs. 

Nos dates à retenir  

- 26 avril 2025  - Tournoi  Loisir 

 Bureau  

Président : Benoît DESPREZ  
Trésorier : Jérôme GESLIN  
Secrétaire : Damien GIRAULT  06.83.65.82.30 

DESPREZ Benoît 

benoit.desprez@orange.fr 

 Team Hespel 
Full Thaï 

 
 

ENTRAINEMENTS 

Lundi : 18h -20h 

Mercredi : 18h - 19h45 

Samedi et dimanche : 10h -12h  

06.33.40.77.99 

Facebook :  

Team Hespel Rougé 44  
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T oute l’équipe de la société de chasse communale de Rougé remercie les personnes de la commune et des com-

munes voisines, ainsi que les associations, d’être venues participer au ball-trap qui s’est déroulé mi-mai.  

••••••••••• NOS ACTIONS   

La société de chasse communale de Rougé, est une équipe de chasseurs qui se mobilise tout au long de l’année pour la 

régulation de toutes les espèces ESOD (Espèces Susceptibles d’Occasionner des Dégâts) afin de limiter au maximum les 

dégâts sur les cultures mais aussi prévenir les accidents de la route qui pourraient être occasionnés par les animaux 

sauvages. 

Société de Chasse 

chasse.rouge1@orange.fr 

Swin Golf 

L e Swin club de Rougé termine le championnat régional des Pays de Loire a la troisième place pour cette saison 

2023-2024. Il participe avec une trentaine de joueurs en alliance avec le club de Combrée (49) et Goven (35).  

Pour la saison 2024-2025, l'alliance sera toujours d'actualité car la pre-

mière place de championnat est proche et les ambitions au beau fixe.  

Sur le tableau national, deux titres de champion de France en équipe 

pour :  

 Margaux GUIHENEUC et Thomas ASTOUL  

 Sylvie FRIESS et Wenselas BERTU. 

Pour tout renseignement sur le Swin Golf et notre club, contactez  

Mr Julien GUIHENEUC 

 

 

06.63.95.88.14 

GUIHENEUC Julien 
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 TÉLÉTHON 

L es 5 heures de Rougé, une animation sportive, festive et populaire pour le Téléthon. 
Pour cette 2nde édition, le collectif associatif créateur l’an dernier, a été rejoint par l’Amicale des pompiers de 

Rougé qui est devenue porteuse du projet. 
 

•••••••••••  ACTIONS   

Samedi 29 novembre, 20 équipes de marcheurs et coureurs, (associations, groupes d’amis…) se sont relayées pour par-

courir des kms financés par des dons. Sur une boucle de 1 km avec départ et arrivée dans la salle, les participants ont 

été rejoints par toute personne souhaitant augmenter ce compteur kilométrique, et de dons reversés au Téléthon. 

Durant ces 5h, les associations sportives qui le souhaitaient présentaient leurs activités, comme le Taï-Chi, le judo club, 

la zumba kids… 

Les pompiers à l’honneur, avaient préparé le «parcours du très jeune sapeur-pompier», et un atelier sur les gestes qui 

sauvent. 

A 17h, après 5h de course, pas de classement par équipe, mais un cumul de 1204 kms était relevé. 

Enfin à 20h30, après la remise des lots à chaque équipe et le tirage au sort de la tombola, vint le Match de Volley où les 

féminines s’attaquaient à Rezé, en tête de classement. Malgré un match très serré, elles s’inclinèrent. 

Au total, c’est un chèque de 5988 € qui a été reversé à l’AFM téléthon. 

A ce jour le Collectif Associatif et l’Amicale des Pompiers sont en réflexion pour une édition 2025, et remercient sin-

cèrement les nombreux bénévoles et sponsors qui ont aidé à cette réussite. 
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 Animation sportive Départementale 

D epuis maintenant plusieurs années, le Départe-

ment Loire-Atlantique est à l’initiative d’un projet 

visant à permettre aux enfants d’avoir accès à la pratique 

sportive. La municipalité de Rougé en étant adhérente à ce 

projet d’animation sportive, l’éducateur intervient afin de 

proposer aux enfants du primaire et aux collégiens de dé-

couvrir différentes activités sportives durant l’année sco-

laire.  

Le cours de Multisports à Rougé  

Les enfants inscrits ont ainsi la possibilité de pratiquer 

différentes activités : sports de balles, sports de raquettes, 

jeux d’opposition et encore bien d’autres activités.  

Les enfants inscrits vont aussi avoir la possibilité de partici-

per à des stages découverte ouverts à tous les adhérents 

pendant les petites et les grandes vacances. Ces stages 

sont proposés de manière gratuite (sauf si intervenant 

extérieur) aux enfants inscrits aux cours de multisports. 

Des activités telles que rollers, accrobranche, tir à l’arc ou 

encore canoé peuvent être au menu de ces stages.  

Cette année, 47 enfants se sont inscrits à l’animation spor-

tive départementale sur une capacité de 48 places.  

 

 

 

Informations complémentaires  

Les inscriptions ainsi que le paiement aux cours de multi-

ports et aux stages se réalisent par internet sur le site :  

Le coût de l’adhésion dépend du quotient familial de 

chaque famille.  

De plus, depuis l’année 2020, l’école unisport d’escalade 

n’existe plus. Toutefois, vous avez la possibilité de prati-

quer l’escalade en vous rapprochant du club d’escalade 

local qui propose des séances le mardi à Erbray et le jeudi 

à Soudan.  

 

Office Intercommunal des Sports 

L’Office Intercommunal des Sports (OIS) Nord Castel est 

un partenaire privilégié aux actions mises en place. Elle a 

pour objectif de regrouper les personnes du secteur qui 

s’intéressent au développement du sport et qui se propo-

sent d’en favoriser la pratique la plus large possible au sein 

de la population.  

Elle a également pour objet de soutenir et d’encourager 

chacune des initiatives cherchant à développer la pratique 

des activités physiques et sportives.  

Elle est également celle qui permet de réduire les coûts 

des stages payants, de financer une partie du coût des 

sorties qui seront proposées aux enfants. 

  

Si vous souhaitez vous investir dans cette association, 

vous pouvez contacter le 06 82 68 87 90 

www.loire-atlantique.fr  
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NOVEMBRE 

8 novembre Soirée Dansante Amicale des Sapeurs Pompiers Espace Herminette 

JUILLET 

12 juillet  24ème Pèlerinage de Saint-Joseph Les Amis de Saint-Joseph Bois de Saint-Joseph 

14 juillet Animations & Feu d’artifice Comité des Fêtes Site des Vallées 

JANVIER 

10 Janvier Vœux de la municipalité  Espace Herminette 

11 janvier Match D1 & Galette des Rois ESR Volley Salle Omnisports 

11 janvier Loto Groupement des jeunes Nord 44 Espace Herminette 

26 janvier Galette des rois ESR Foot Stade 

25, 26, 31 janvier Représentations Théâtre ZIG-ZAG Espace Herminette 

1, 2, 7, 8, 9 Février Représentations Théâtre ZIG-ZAG Espace Herminette 

FE VRIER 

MARS 

1 mars Saison culturelle Communauté de Communes Espace Herminette 

5 mars Concert Conservatoire de musique  Espace Herminette 

8 mars Soirée Choucroute ESR Foot & Volley Espace Herminette 

14 mars  Portes Ouvertes École Saint-Joseph  

21 mars Marché de Printemps École 1,2,3 Soleil  

28 mars Portes Ouvertes École 1,2,3 Soleil École 1,2,3 Soleil 

29 mars Soirée Dansante École Saint-Joseph Espace Herminette 

AVRIL 

26 avril Cérémonie de la Stèle Association des Résistants Déportés 

Fercé-Rougé-Soulvache 

 

26 avril Tournoi de Badminton Badminton Loisirs Salle Omnisports 

MAI 

24 mai  Tournoi de Foot Séniors ESR Foot Stade 

31 mai Tournoi de Palets ESR Foot & Volley  

JUIN 

7, 8, 9 juin Ball-Trap Société de Chasse Site des Vallées 

14 juin Tournoi de Volley ESR Volley Salle Omnisports 

22 juin Kermesse École Saint-Joseph Site des Vallées 

Fin juin Fête de l’École École 1,2,3 Soleil  

28 juin Fête de la musique Rougé en Zic  

DECEMBRE 

6 décembre Cérémonie de la Sainte-Barbe Amicale des Sapeurs Pompiers Espace Herminette 
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SIMONETTI  Manoä 

2/01/24 à Châteaubriant   

SIMONETTI  Mayann   

2/01/24 à Châteaubriant   

INGOUF TSAI  Élio  

10/01/24 à Rennes  

RICHEUX  Léonardo   

18/01/24 à Châteaubriant  

MAGLIOZZI  Charlie  

28/01/24 à Châteaubriant  

GUILLOT  Elise  

31/01/24 à Châteaubriant  

MAURICE  Lucile  

12/02/24 à Châteaubriant  

LIARD  Léo   

27/03/24 à Châteaubriant   

MURET  Kaylee   

2/04/24 à Châteaubriant  

BENAISSA  Djibril   

13/05/24 à Châteaubriant  

ANTOINETTE  Cassius   

19/08/24 à Châteaubriant  

BARON  Arthur  

28/08/24 à Châteaubriant  

BETTIN GUÉRIN  Aaron   

28/10/24 à Châteaubriant  

CORMIER  Liam   

30/10/24 à Châteaubriant  

COTTENCEAU  Marceau   

30/10/24 à Châteaubriant   

ANNETTE TOMSON  Jules   

4/11/24 à Châteaubriant   

TENNEREL  Charlotte   

11/11/24 à Rennes  

COUTANT  Marceau   

18/11/24 à Châteaubriant 

 

Avis de naissance 2024 

SAUVAGER  Lilas 

9/12/23 à Châteaubriant    

VILLARD  Mike 

29/12/23 à Châteaubriant        

Avis de naissance 2023 

 État         Civil

Mariages Soit 8 mariages célébrés 

Autorisation de parution rendue en Mairie au 10/12/2024 

Soit 9 pacs enregistrés Célébration de PACS 

LEMAITRE Romain & COUILLEAU Jessica  

18/05/2024 

GUILLOT Loïc & BARBET Émilie 

03/08/2024 

THOREL Évan & PERRAUD Léonie 

10/08/2024 

ARCHAMBAULT Johan & CIVET Laura 

22/08/2024 

POULAIN Aurélien & PLESSIS Céline 

12/10/2024 

ATHIMON-CADIOT Stanislas & SIEBENHUNER Débora 

21/10/2024 

AMEUR Sid Ahmed & DUCLOS Noam 

20/04/2024 

CORREIA DA FONSECA José & HUET Nathalie 

11/05/2024 

COLIN Alexandre & FILIATRE Hélène 

15/06/2024 

JOLAINE Flavien & CHOQUET Clotilde 

17/06/2024 

LEPAROUX Alexandre & DETERNE Mairé 

20/07/2024 

AMAUCÉ Benjamin & CHAUFFOUR Pauline 

03/08/2024 

Soit 29 naissances du 

11/10/2023 au 10/12/2024  



L’État Civil 
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Ils nous ont quittés 

État         Civil 

DAGUIN Denise,  

épouse MOREL  

27/11/2023  

LAMBALLAIS Gilles  

28/12/2023  

BAZIN Suzanne,  

épouse LEBRETON 

10/01/2024  

COUVRAND André 

11/01/2024 

BOISSEAU Agnès,  

épouse GOURHAND  

13/01/2024  

HOWES Sally  

12/01/2024  

GODIOT Claude 

25/01/2024  

GOUSSÉ Mathilde,  

épouse PERCHE  

29/01/2024  

COUILLEAU Claude 

 03/02/2024  

GENARO Dominique,  

épouse JEAMES  

06/02/2024  

BROCHARD Francis 

09/02/2024  

GRANDIÈRE Patrick  

10/02/2024  

LETORT Jeannine, 

épouse PICHAUD  

13/02/2024  

BOUTELOUP Jacqueline,  

épouse DORIZON  

25/02/2024  

MÉTAYER Eugène  

08/03/2024  

ROBERT Michel  

24/03/2024  

OLLIVIER Colette,  

épouse DESRIVIÈRES  

29/03/2024  

COLLET Madeleine,  

épouse CHAUVIN  

06/04/2024  

BAKAY Yannis  

10/04/2024 

LARDEUX Guy  

07/05/2024  

BOHÉAS Christian  

15/05/2024   

GUIHÉNEUC François  

24/05/2024  

HOUIS Yvette,  

épouse BELLIOT  

10/07/2024  

BOUSSICAUD Rolande, 

épouse DENEUX  

17/07/2024  

LEGOUAIS Yves  

09/08/2024 

DUFOURD Gilbert  

17/08/2024  

MENANT Marie,  

épouse MÉNARD  

20/08/2024  

NOUVEL Germaine,  

épouse CHEVREL 

27/08/2024  

BERTHAUD Wilfried  

27/08/2024  

FENEUX Paul  

30/08/2024  

COLLIOT Marie-Thérèse  

16/09/2024 

MOISELLE Pierre  

17/09/2024  

BRAULD Jean  

18/09/2024  

SEGUIN Raymond  

20/09/2024 

ALEXANDRE Jean-Pierre  

21/09/2024  

RINCEL Raymond  

29/10/2024  

GUILBAUD André  

05/11/2024  

MINIER Ginette,  

épouse MARTIN 

 12/11/2024 

DENEUX Marie-Louise,  

épouse PLESSIS  

20/11/2024  

JOLYS Christophe  

27/11/2024  

RABU Simone,  

épouse GIQUEL  

06/12/2024  

 

41 Évènements survenus  

entre le 19/11/2023  

et le 10/12/2024 
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Nos commerces de proximité 

Artisans & Commerçants 

         PÔLE SANTÉ 

 1 rue Madeleine Brès 

OSTHÉOPATHE > Claire LECHAT 

1 rue Madeleine Brès 

07 82 06 24 12 

ORTHOPHONISTE > Lucie DEBROIZE 

1 rue Madeleine Brès 

07 60 31 15 92 

Infirmières de l'OPASS 

3 rue Madeleine Brès 

02 40 28 70 13 

secretariat@csiopass.fr 

Infirmière libérale > Émilie GAILLARD 

3 rue Madeleine Brès 

07 83 74 45 97 

ideliberales.rouge@gmail.com 

Pharmacie de la Voie Verte   

Guillaume ALLIÉ 

10 rue du Haut Beauvais 

02 40 28 85 27 

 

 

Boulangerie Pâtisserie BOYER 
3 place des Anciens Combattants 
02 28 04 48 95 

Boulangerie Pâtisserie COLLIOT 
13 rue du Haut Beauvais 
02 40 28 80 44 

Boucherie Charcuterie Traiteur  
HOUSSAIS 
3 rue de la gare 
02 40 28 85 13 

Épicerie VIVAL 
25 route de la libération 
02 40 28 76 93 

Alimentation 

Étude de Maître GAGNEUL Laura 
1 rue du stade 
02 40 28 85 01 

Mandataire Immobilier Nicolas DUDOUET 
20 Richeret 
06 59 43 33 96 

JUSSIEU secours CASTELBRIANTAIS  
Castel Ambulances 
11 Rue Charles Lindbergh, Châteaubriant 
02 40 28 22 22 
regulation_nlo@jussieu_secours.fr 

 
 
 
 

Pompes Funèbres Audrey Fabrice 
44 Rue Amand Franco, Châteaubriant 
09 70 18 92 19 
contact@pfaudreyfabrice.fr 

Pompes Funèbres GARCIA  
Le Choix Funéraire 
1 Rue Pierre Mendès France, 
Châteaubriant 
02 40 81 16 43 

Pompes Funèbres et Marbrerie Castel 
14 Rue du Président Kennedy,  
Châteaubriant 
02 40 28 33 33 
agence_chateaubriant_1@pfg.fr 

COMMERCES 

SANTE  

NOTAIRE ET IMMOBILIER 

AMBULANCE & SERVICES FUNE RAIRES 

Bar tabac presse PMU loto 
5 rue du Haut Beauvais 
02 40 28 81 48 

Tabac / Presse 

Tout pour la Fête 
1 rue du Vieux Moulin 
02 40 81 84 76 
contact@faitelafêtepaslavaiselles.fr 

VériTable Déco  
Véronique GUILLET 
1 rue du Vieux Moulin 
06 89 67 73 21 
veronique_guillet@yahoo.fr 

Décoration 

TERRENA PRO CONTACT 
5 Zone Artisanale Les Vallées 
02 40 28 85 41 

ROUGÉ MOTOCULTURE 
2 Zone Artisanale Les Vallées 
02 40 28 85 60 

Agricole 

Auto-École HUBERT/JUGUIN   
2 rue de la Gare 
06 24 94 30 02 

Auto-école 

Créa'Style > Isabelle AMOSSÉ 
13 rue du Stade 
02 40 28 75 73 
amosse.isabelle@orange.fr 

Le salon de LÉONIE 
 15 place de l'Église 
 09 87 18 34 07 

Coiffeur à domicile   
Mickaël MICHAUD 
06 49 88 74 84 

Vaness'coiffure  
06 13 97 70 82 

Coiffure 

LOISIRS 

Artiste Poterie >TOURNE LA TERRE  
 Bérénice PASQUIER 
4 Le Bois Neveu 
02 40 81 41 08 
berenice.tournelaterre@gmail.com 

Équitation > Centre équestre de Rougé 
28 La Piardière 
02 40 81 12 08 

 

Swin golf > Swin Golf de Rougé  
 Julien GUIHENEUC 
3 Les Grées 
02 40 28 71 64 
06 63 95 88 14 



Artisans et Commerçants 
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Gîte d'étape > La Gélardière  
Marie-Thérèse ROUX 
3 La Gélardière 
06 72 85 47 13 
lagelardiere@wanadoo.fr 

Chambres d'hôtes > Swin Golf de Rougé 
Les Grées 
02 40 28 71 64 

Sylvain LATOUCHE 
19 rue de la Guérivais 
02 40 28 43 04 

Nicolas MONTARLOT 
07 57 08 62 50 
montarlotpeinture44@gmail.com 

Mon Artisan Peintre Ludovic RINCÉ 
18 rue du Haut Beauvais 
06 29 57 19 68 
monartisanpeintre44@gmail.com 

Guy Beauchêne 
30 rue du Moulin - Le Grand Rigné 
02 40 81 05 23 
contact@peinturebeauchene.fr 

Peinture 

Métallerie-Serrurerie  
Martin Métallurgie > Sébastien MARTIN 
9 Richeret 
06 06 63 56 67 
sebmetallerie@gmail.com 

Chaudronnerie, Maintenance  
Nicolas HUBERT 
Rue du Champ Guérault  
06 15 28 56 27 

Métallerie & Montage > AD2M  
Franck MONVOISIN 
rue champ Guérault 
06 69 48 18 74 
ad2mbretagne@gmail.com 

Métallerie 

PRO&CIE - Gilbert GAUDIN 
4 rue de la Gare 
02 40 28 74 51 

Bruno SARDAIS 
12 La Plumante 
02 40 28 75 07 

Constant CHATELAIN 
25 Richeret 
06 45 16 92 58 

TEF-ELEC-SERVICES - Stéphane BASSELER 
33 Arche 
06 49 32 34 86 

Concept Energies 85  
06 50 16 31 91 
conceptenergies85@gmail.com 

AMS - AUROY Maintenance Sécurité  
Yannick AUROY  
06 04 22 30 35 
amsecurite44@gmail.com 

Electricien Plombier 

Menuiserie, isolation, carrelage >  
SARL GUERINEL Romain 
1 Zone Artisanale Les Vallées 
06 30 65 37 27 
sarl.guerinel.romain@gmail.com 

MDLM - Miroiterie de la Mée 
4 rue de la Sèvrenière - Le Grand Rigné 
02 40 81 25 66 
mdlm.magasin@gmail.com 

PELÉ Maxime 
2A rue du Sacré Cœur 
06 69 11 11 61 
maxime_pele@orange.fr 

Menuiserie 

Maçonnerie >  
SARL Construction Rougéenne 
Arche 
06 65 65 26 63 
sarl.rougeenne@orange.fr 

Rénovation, Cheminées, Poêles,  
Chaudières > BOURGUILLEAU Frères 
3 La Rondinière 
02 40 28 14 23 

Carrelage > SARL Castel Sol Carrelage 
1 Le Bois Neveu  
06 09 76 41 98 
castelsolcarrelage@yahoo.fr 

Entreprise du Bâtiment 

Sellerie > Lionel BRICAULT 
4 Saint Marcel  
06 81 84 38 95 

Brocante > Benoit MICHEL 
06 80 74 02 47 

Pépinière du Sauvageon  
Rémy PAQUENTIN 
La Gélardière  
06 85 73 99 10 
contact@svgn.fr 

Divers 

Travaux Agricoles > Gilles SAFFRAY 
Languedun 
02 40 81 14 43 

Élagage > ARBOLAG  > Nicolas BAREL 
203 La Guérivais 
02 40 81 30 06  - 06 22 82 45 26 
arbolag@orange.fr 

Entretien Terrain et bois > Johnny RI-
COUL 
3 La Rougerie 
06 63 27 66 61 

Entretien Terrain  > Sabio ALVELINO 
4 La Mare 
06 03 81 20 93 
avelinosabio@yahooo.fr 

Exploitation forestières >  
S.R.D. Didier RINCEL 
28 rue du Moulin - Le Grand Rigné 
02 28 04 01 32 

Aménagement extérieur bois >  
Anthony PERROIS 
Arche 
02 40 28 06 18 

Agricole 

ARTISANS 

HEBERGEMENT 

PHOTOGRAPHE 

DIVERS 

JOLIES VUES > Florence BOULLAIS              06 65 62 91 06           florence@joliesvues.fr          www.joliesvues.fr 

Coach en développement personnel  
certifié > Marion BOISRAMÉ 
15 Arche 
07 68 30 58 60 

Thérapeute Bien-Être > Olivia MEUNIER 
101 La Béhorais 
06 01 39 12 72 
olivia.renetafranca@gmail.com 
olivia-renatafranca.fr 

Elevage Cane corso et pension canine > 
Au Pays de la Tribo > Djimy LANGLAIS 
2 La Tribossière 
06 80 87 30 53 
langlaistribo@gmail.com 
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Jean-Claude RAUX 

Le mot de votre député 

Chères habitantes, chers habitants de la 6ème circonscription,  

Tout d’abord, je souhaite vous remercier chaleureusement. Merci pour votre confiance renouvelée lors des élections 

législatives de juin. Cela fait maintenant plus de deux ans que j’ai l’honneur d’être votre député. Plus de deux ans que 

j’arpente la circonscription, à votre écoute pour nourrir mon travail parlementaire grâce à nos rencontres, à nos 

échanges et aux initiatives locales bien ancrées ou innovantes. Merci à chacune et chacun d’entre vous de faire vivre, à 

votre échelle, ce territoire aux réalités de vie plurielles que je sais parfois difficiles. 

De cette année, je souhaite retenir, outre cette campagne, ce sentiment d’union que nous ont offert les Jeux Olym-

piques et Paralympiques. Véritable bol d’air frais dans une actualité souvent désolante ou anxiogène. Je veux garder en 

mémoire notre capacité d’être fiers de notre diversité et de notre cohésion qui font la force et la beauté de notre pays.  

En cette année qui débute, vous pouvez compter sur mon engagement pour poursuivre mes combats pour des méde-

cins de proximité, une eau de qualité, des services publics accessibles et des fins de mois décentes. Je continuerai à dé-

fendre l’idée d’une société qui fait confiance à sa jeunesse pour assurer un futur désirable et qui permet de vieillir dans 

la dignité. 

À l’heure où la politique nationale préoccupe une grande partie d’entre nous, je souhaite mettre en avant l'importance 

du travail de nos élus locaux, acteurs et actrices de la politique de territoire.  

Parce que l’espoir d’une société sereine se trouve dans les liens et le faire ensemble. 

Ma suppléante, mon équipe et moi-même restons à votre écoute et à votre disposition.  

Je vous souhaite de bonnes fêtes de fin d’année et une heureuse année 2025, riche de rencontres et de projets.  

 

Jean-Claude Raux 



Mots de l’’opposition 
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Expression des élus  

 « S’unir pour continuer et avancer » 

C hers Rougéennes, chers Rougéens. 
En ce tout début d’année 2025, un bilan des projets et des réalisations nous semble nécessaire. 

 De nombreuses idées parfois intéressantes ont émergé. Nous déplorons cependant que celles-ci ne se réalisent 
que partiellement ou pas du tout comme la deuxième tranche de l’agrandissement du lotissement du Grand Domaine 
où une étude a été réalisée mais aucun plan d’aménagement n’est encore proposé. Ce qui génère un départ de la po-
pulation vers d’autres communes plus attractives. 

 Les projets nombreux qui s'accompagnent d'études coûteuses n’ont pas encore abouti. Pour nous, un vrai projet 
structurant répondant aux attentes et aux besoins de la population et du territoire est nécessaire. C’est par exemple le 
cas du futur aménagement rue de la Croix Barbot autour de la cantine comme nous l’avions suggéré au début du man-
dat.  

 Le Tiers Lieu qui avait pour objectif d’animer la vie sociale de la commune a-t-il atteint ses objectifs ? Les habi-
tants y adhèrent-ils ? Les différentes générations se retrouvent-elles autour de projets communs ? Pour nous, il serait 
important de donner plus de structure et de visibilité à cet espace de vie sociale indispensable à la vie rougéenne. Le 
transport solidaire pourrait par exemple être un service utile à bien des habitants. Il en est de même pour l’absence de 
centre de loisirs cet été qui a posé des difficultés à de nombreuses familles rougéennes. Une réflexion devra être enga-
gée entre la commune, la communauté de communes et les associations de parents d’élèves pour essayer de trouver 
une solution pérenne. 

 Nous sommes bien conscients aussi des problématiques de santé qui touchent notre territoire comme l’absence 
du médecin qui se fait durement ressentir. Continuons à nous battre pour apporter des réponses couvrant les besoins 
de santé de la population. 

 À travers notre participation aux différentes commissions de la Communauté de Communes, nous continuons à 
représenter les intérêts de tous les  habitants de notre territoire.  

 Cette année vous avez été nombreux à nous solliciter pour partager vos inquiétudes. Nous vous en remercions 
et nous restons à votre écoute. 

 

Les élu(e)s minoritaires de la liste « S’unir pour continuer et avancer » vous souhaitent une très bonne et heureuse an-
née 2025 avec tous nos vœux de bonheur et de bonne santé. 

 

Catherine LE HECHO, André BOURGIN, Élodie FATIEN et Anthony EVIN 
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Informations Pratiques 

Mairie de Rougé 

1 rue de la Gare, 44660 - Rougé 

Tél : 02 40 28 85 20 

Mail : accueil@mairie-rouge.fr 

Site : www.mairie-rouge.fr 

Horaires 

Lundi, mardi, jeudi et vendredi 

08h30 -12h, 14h -16h30 

Mercredi : 08h30 - 12h 

Fermé le samedi 

Permanences : sur rendez-vous 

Agence Postale  
5 place des Anciens Combattants 

Horaires : du mardi au samedi de 9h à 12h30  
Lundi  : Fermé 

Espace Herminette  
1 rue de la Prairie 

Espace Arc-en-ciel 
13 bis rue de la Croix Barbot 

Salle Omnisports  
10 bis rue du Stade 

Intercommunalité 

Communauté de Communes Châteaubriant - Derval 

- Châteaubriant - 

- Derval - 

PA des Estuaires - Espace des Echos 

 

Site : www.cc-castelbriantais.fr 

Guichet unique des Familles 

Relais Petite Enfance 

Maison de l’Innovation, de l’habitat et du  

Développement Durable 

 

Maison de la Justice et du Droit 

Médiathèque intercommunale de Rougé 

Scolaire 
École Publique 1, 2, 3 Soleil 

Mail : ce.0442524e@ac-nantes.fr 

École Privée Saint-Joseph  

Restaurant scolaire municipal 

Administrations 
 

 

 

 

Emploi 
France Travail de Châteaubriant 

Établissements Consulaires 
Chambre d’Agriculture de Châteaubriant 

 

Chambre d’Agriculture de Châteaubriant &

Chambre des métiers de Châteaubriant 

Numéros utiles 

15 17 18 



Infos pratiques 
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Organisme sociaux 

Assistance sociale de Châteaubriant 

Mme JULIENNE ou Mme PRIGENT 

Sur rendez-vous à l’Espace départemental des solidarités ou 

aux Permanences 

Aide à domicile pour Tous 

A.D.A.R. de Châteaubriant 

Maison des Services A.D.M.R du Pays de la Mée 

 

C.P.A.M de Châteaubriant 

C.A.F de Châteaubriant 

Si t’es pas recensée ! 

Tu ne pourras pas 
t’inscrire au Bac, 
aux concours, au 

permis de conduire 

+ d’infos : 

À la mairie  :  

Tél : 02 40 28 85 20 

Ou sur  

www.service-public.fr 

Presse 
L’Éclaireur 

MERCIER Robert

Ouest-France 

ROUX Marie-Thérèse 

Culte 
Paroisse Saint-Croix-en-Châteaubriant 





Monsieur Jean-Michel DUCLOS, 
 Maire de Rougé,  
  les membres du Conseil Municipal, 
   les membres du C CAS, 
  Vous souhaitent leurs meilleurs vœux  

   pour cette nouvelle année  

      2025 
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