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 Éditorial du Maire 

L ’année 2025 qui vient de s’achever, n’a pas apaisé les doutes et les craintes qui pèsent sur notre quotidien.  

Les conflits à travers le monde sont toujours d’actualité, la crise politique française semble ne pas avoir de fin. 

Loin de ces tourments, la commune poursuit ses projets, même si nous subissons les effets de ce contexte. La  

contraction des dotations de l’état, l’effondrement des subventions aux investissements nous obligent à plus de  

vigilance dans l’élaboration de nos budgets. Sans renoncer à nos ambitions, il nous faut intégrer cette réalité dans la 

gestion de notre commune. 

Les premiers travaux de la cantine sont désormais concrets. La viabilisation de la nouvelle tranche du lotissement du 

Grand Domaine est en préparation. Vous pourrez déjà découvrir le plan d’ensemble de cette extension dans ces pages. 

Les évolutions de notre commune se réalisent aussi au quotidien, rénovation de l’éclairage public, renouvellement des 

espaces verts, aménagement des Vallées ainsi que de nombreux autres travaux ou aménagements, parfois suscités par 

les Rougéens. 

La commune est en effet au service de ses habitants dont l’implication est une valeur à promouvoir. Chaque citoyen 

est légitime pour faire des propositions et chacun peut également être acteur des réalisations, par son action  

personnelle, par son engagement associatif ou par la fonction d’élu. 

C’est le sens des élections municipales de mars prochain où l’esprit civique doit guider les choix et les engagements. 

Ce bulletin est encore une fois, le reflet de notre vie associative, à qui je souhaite réussite et épanouissement pour la 

nouvelle année. 

Mes vœux s’adressent également à tous les Rougéens pour 2026. 

    Bonne année 2026  

à toutes et à tous. 

       Jean-Michel Duclos 



Bulletin Municipal annuel / Janvier 2026 4 

 

 Organigramme des services 
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 Tarifs de location de salles 

 

 

Espace HERMINETTE 

 

Commune  Hors Commune  

 

 Petite salle 

(193 m²) 

Grande salle 

(345 m²) 

2 salles 

(538 m²) 

Petite salle 

(193 m²) 

Grande salle 

(345 m²) 

2 salles 

(538 m²) 

Associations, Familles 214 € 335 € 548 € 363 € 505 € 876 € 

Loto, Théâtre 178 € 301 € 479 €  200 €  351 € 550 €  

Vin d’honneur 99 €  139 €  

Cuisine 190 €  217 € 

Scène extérieure 88 € 

Accueil 88 € 

Salle RIVELAINE  35 € Salle des ÉLECTIONS  35 € 



Bulletin Municipal annuel / Janvier 2026 6 

 Le Budget 

Les  e tapes du budget 

1 
Recensement des 

besoins et des projets 

à mener 

2 
Détermination des 

recettes attendues 

pour l’année 

3 
Chiffrage et arbitrage 

des dépenses en  

fonction des recettes 

attendues 

4 
Élaboration du  

document budgétaire 

 

5 
Vote du budget par le 

Conseil municipal 

Les grandes masses du budget principal 

 



Le Budget 
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Les grandes masses du budget principal (suite) 
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 Les Actualités 

Bâtiments communaux : trois projets de travaux pour 2026  

Lotissement du Grand Domaine  - Extension 

Chaque année, la commune entretient, rénove ou adapte ses bâtiments communaux. 

Pour l’année 2026, 3 chantiers sont en projet : 

 La salle Barrat va e tre re nove e, ravalement de façade, nouvelles huisseries et ame nagement inte rieur, en  

particulier l’isolation. Cette re novation va d’abord re pondre aux usages re guliers de cet espace mais elle  

s’inscrit e galement dans la poursuite de la re habilitation du site de l’ancien presbyte re. 

 Le préau attenant aux vestiaires du stade va e tre transforme  en salle. La fermeture de la façade avec de 

larges parties vitre es, entraine le classement de cet espace en ERP (e tablissement recevant du public) avec des  

obligations d’accessibilite  et de se curite . Le public gagnera en confort pour supporter ses e quipes ! 

 La charpente de la couverture de la scène extérieure de l’Herminette est fragilise e et doit be ne ficier d’une  

restauration. 

L’aménagement de la rue du Moulin est en préparation.  

Pour rappel, le projet a pour objectif de créer un cheminement piétonnier sécurisé le long de la rue jusqu’au Chemin 

des Diligences et de sécuriser la circulation.  

La société C2i a été mandatée pour une mission de maîtrise d’œuvre (27 030 € TTC) pour nous accompagner.  

L’inspection du réseau d’eaux pluviales a été réalisée et la commune a acquis une parcelle de 133 m2 auprès des  

consorts BOURSIER pour disposer d’espace dans la partie la plus sinueuse de la rue.  

Comme pour le travail préliminaire d’avant-projet, les riverains seront invités à partager leurs réflexions sur les  

esquisses qui seront proposées. 

Un projet pour sécuriser et améliorer la rue du Moulin 



Les Actualités 
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Construction du nouveau restaurant scolaire 

Le coût de ce projet s’établit à 1 700 000 € HT, en y ajoutant l’acquisition et la démolition de l’ancienne école St-Joseph, 

de même que les frais d’études et de maîtrise d’œuvre. 

Le plan de financement prévoit : 

En 2025, la commune a d’abord acquis l’ancienne école 

Saint-Joseph puis procédé à sa démolition. Le chantier  

commence naturellement par le gros œuvre, terrasse-

ment, pose des réseaux, fondations. 14 entreprises, 

retenues par la consultation d’appel d’offres, intervien-

dront sur le chantier tout au long de l’année 2026 : 

Lot VRD - HERVÉ TP             139 000,00 € 

Lot Gros Œuvre - COREVA             193 900,00 € 

Lot charpente/bardage bois - CCB               92 266,17 € 

Lot couverture/bardage métal - CLAUDE             201 000,00 € 

Lot menuiseries extérieures - ERDRALU               63 214,75 € 

Lot menuiseries intérieures - SUBILEAU               27 000,00 € 

Lot panneaux isothermes - BEA               35 760,90 € 

Lot cloisons/doublage - EMCG             158 238,31 € 

Lot plafonds suspendus - GAUTHIER               11 900,00 € 

Lot électricité - LOGELEC               45 235,00 € 

Lot plomberie/chauffage/vmc - LUCATHERMY             169 909,12 € 

Lot carrelage/faïence -Groupe VINET               62 000,00 € 

Lot peinture/ITE/sols souples - Paul TURPEAU               35 900,00 € 

Lot équipements de cuisine - Equip'service             147 000,00 € 

DETR - tranche 1 acquis 160 000,00 € 

DETR - tranche 2 sollicité 160 000,00 € 

Conseil départemental acquis 134 837,00 € 

Fonds propres commune   245 163,00 € 

Emprunt    1 000 000,00 € 

Les travaux sont en cours pour la réalisation du nouveau restaurant scolaire.  
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Lotissement du Grand Domaine : 12 nouveaux lots à venir 

Le plan de composition du nouveau lotissement est désormais arrêté.  

Cette nouvelle tranche se déploiera d’abord sur le côté ouest pour une logique topographique de réalisation des  

réseaux eaux pluviales et eaux usées.  

Douze lots seront proposés à la vente. La surface non mise en œuvre dans cette opération pourra potentiellement 

accueillir 13 autres lots dans une future et ultime opération. 

Outre la viabilisation classique d’un lotissement,  création des voiries et des réseaux des fluides (électricité, eau, fibre), 

des eaux usées et des eaux pluviales, cette opération va nécessiter : 

• un nouveau poste électrique  

• une reprise d’une partie du réseau eaux usées.  

Cette extension du lotissement doit aussi prendre en compte des contraintes environnementales avec la création d’un 

bassin de rétention. 

Le coût d’objectif de cette opération s’établit à 490 000 € TTC, soit pour une surface cessible de 4 850 m², un prix de 

revient de 101 € / m² 

Le conseil municipal du 20 janvier 2026 doit fixer le prix de vente qui sera proposé aux acquéreurs. 

Travaux de renouvellement rue du Pont St Père  

Cette année, la rue du Pont St-Père a bénéficié de travaux importants : 

• Renouvellement de la conduite d'eau potable. La première étape a consisté en la rénovation de la conduite d’eau  
potable. 
 

• Effacement des réseaux électriques et d’éclairage public. Un deuxième chantier a été lancé avec l’effacement des  
réseaux électriques et l’amélioration de l’éclairage public. Ces travaux seront achevés en 2026. 
 

• Rénovation du tablier du pont. En fin d'année, l'équipe des services techniques a procédé à la rénovation  
complète du tablier du pont. Les garde-corps seront installés une fois que le béton aura suffisamment séché. 
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 Mémento 

 Le site des Vallées poursuit sa métamorphose pour les familles  

 

14 juillet 2025 : les structures de jeux ont fait carton plein 

Deux structures de jeux ont été installées en 

juin 2025 par le service technique de Rougé.  

Couvrant la tranche d’âge 3-12 ans, elles 

créent un lieu d’échange et de rassemble-

ment des familles sur le site. 

Pour poursuivre l’aménagement du site avec cohérence, des  

assises en bois ont été réalisées. Les troncs de robinier faux acacia 

(bois imputrescible) ont été récoltés le long de la voie verte en  

février dernier. Cet aménagement servira pour les classes faisant 

« école dehors » mais pourra également être utilisé pour de petits 

spectacles (de 30 à 40 personnes) ou tout simplement pour  

contempler la vallée. 

Le site des Vallées s’aménage pour le plus grand bonheur des enfants 

Après les arbres fruitiers plantés en 2024, de grands 

arbres ont été installés cet automne 2025. Implantés à 

proximité des structures de jeux, ils apporteront de 

l’ombre en été. Il faudra cependant s’armer de patience 

pour laisser le temps à ces arbres résistants à la  

sécheresse et adaptés aux sols superficiels de se déve-

lopper. 

 

Le site est vaste, beaucoup d’aménagements sont pos-

sibles, comme l’installation d’équipements sportifs ou la  

rénovation des équipements existants (les terrains de 

tennis par exemple), mais cela sera à étudier en fonction 

des besoins et des capacités d’investissement de la  

commune. 
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Réaménagement du talus des Cohardières  

Travaux paysagers autour de l’église et au site des Vallées  

Depuis la réalisation du lotissement des Cohardières, le ta-

lus situé derrière les maisons se révélait difficile d’entretien 

et impossible à fleurir (manque de terre végétale). 

Cette année, une première moitié du talus a été réaménagée par la 

mise en place de blocs en béton destinés à le  

maintenir, accompagnée d’un apport de terre végétale. Ces travaux 

permettront l’installation de plantations pérennes au printemps 2026, 

tout en préservant le passage derrière les maisons 

La seconde partie du talus fera l’objet du même aménagement dans la 

continuité. 

À la suite des aménagements réalisés sur le site des Vallées au printemps 2025, l’équipe des espaces verts a repensé les 
aménagements aux abords de l’église, dont le résultat se dévoilera avec l’arrivée des beaux jours. 

Pour des espaces publics propres et sûrs : un rappel des règles essentielles 

Merci de respecter le travail des agents des espaces verts, qui œuvrent chaque jour pour entretenir, embellir et préser-

ver les espaces publics. Les plantations, aménagements et entretiens réalisés demandent du temps, du savoir-faire et 

un suivi régulier. 

Nous rappelons que les déjections canines doivent impérativement être ramassées afin de préserver la propreté des 

lieux, la qualité des espaces verts et le travail des agents. Chacun peut contribuer à un cadre de vie agréable en faisant 

preuve de civisme, en évitant les dégradations et en respectant les espaces aménagés.  

L’année 2026 sera consacrée à la poursuite des plantations sur le site des Vallées 

Ensemble, protégeons les espaces verts et le travail réalisé au quotidien. 
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N ous avons le plaisir de vous annoncer que le  
nouveau site internet de la mairie est désormais  

en ligne ! 

Dans le cadre de cette mise à jour, nous avons changé 
d’hébergeur afin d’améliorer les fonctionnalités et de  
prendre davantage de contrôle sur les mises à jour du site. 

Vous pourrez y découvrir facilement les actualités de la 
commune, ainsi qu’un agenda des événements à venir. 
Pour simplifier vos démarches administratives, un  
grand nombre de services est désormais disponible  
directement en ligne.  

Le site propose également des informations pratiques sur 
l’enfance et la jeunesse, telles que les menus de la cantine 
scolaire et les actions du Centre Communal d'Action  
Sociale. 

De plus, un répertoire des associations locales ainsi qu’un 
annuaire des artisans et commerçants de la commune sont 
désormais disponibles pour vous accompagner au  
quotidien. 

Nous vous invitons à naviguer sur ce nouveau site et à  

profiter de ces nouvelles fonctionnalités. 

Site internet de la commune : www.mairie-rouge.fr 

Élections Municipales 2026 

Inscription sur les listes électorales ou changement 

d’adresse : 

Deux possibilités pour effectuer votre démarche : 

 En ligne : jusqu’au 4 fe vrier 2026 sur le site  

service-public.gouv.fr 

 En mairie : jusqu’au 6 fe vrier 2026 a  16h30 

Pièces à fournir : 

- Formulaire de demande d’inscription 

- Justificatif d’identité en cours de validité 

- Justificatif de domicile de moins de 3 mois 

Informations importantes : 

Les jeunes ayant atteint l’âge de 18 ans et ayant effectué 

leur recensement citoyen en mairie de Rougé sont inscrits 

automatiquement sur les listes électorales. 

 

Vote par procuration : 

Si vous êtes absent(e) le jour du scrutin, vous pouvez voter 

par procuration. 

 La démarche peut être réalisée : 

 En ligne sur service-public.gouv.fr (avec  

FranceConnect), puis valide e en gendarmerie ou au  

commissariat, 

 Ou directement aupre s d’une gendarmerie, d’un  

commissariat. 

Attention, le jour du vote, l'électeur chargé de voter à 

votre place ne peut avoir qu'une seule procuration faite 

en France. Il est recommandé d’effectuer cette démarche 

le plus tôt possible. 

Un doute ? 

Vérifiez votre situation électorale (inscription, adresse, 

bureau de vote…) sur service-public.fr ou directement en 

mairie 
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C ette année, la commune de Rougé réalise le recensement de sa population pour mieux connaître son évolution, 
ses besoins et ainsi développer de petits et grands projets pour y répondre. L’ensemble des logements et des  

habitants seront recensés à partir du 15 janvier 2026 

Comment ça se passe ? 

Une lettre du maire sera déposée dans votre boîte aux lettres pour vous informer de l’opération. Puis, un agent  
recenseur, recruté par la commune, vous fournira une notice internet, soit dans votre boîte aux lettres, soit en main 
propre. Suivez simplement les instructions qui y sont indiquées pour vous recenser en ligne.  
Ce document est indispensable, gardez-le précieusement. 

Se recenser en ligne est simple et rapide pour vous. Moins de formulaires imprimés, c’est aussi  
plus économique pour la commune et plus responsable pour l’environnement !  
Toutefois, si vous ne pouvez pas répondre par internet, des questionnaires papier pourront vous être remis. 

Lucie GUÉRINEL, Nicole PELHATRE, Béatrice SARDAIS et Simon WICART sont les 4 agents recenseurs de la commune. 
Chaque agent recenseur est muni d’une carte officielle.  

  

Pourquoi êtes-vous recensés ? 

Le recensement de la population permet de savoir combien de personnes vivent en France et d’établir la population 
officielle de chaque commune. Le recensement fournit également des statistiques sur la population : âge, profession, 
moyens de transport utilisés, et sur les logements, etc. 

 

Les résultats du recensement de la population sont essentiels pour la vie de la commune. Ils permettent de : 

 

 De terminer la participation de l’E tat au budget de notre commune : plus la commune est peuplée, plus cette 

dotation est importante ! Re pondre au recensement, c’est donc permettre a  la commune de disposer des  

ressources financie res ne cessaires a  son fonctionnement. 

 De finir le nombre d’élus au conseil municipal 

 Identifier les besoins notamment en termes d’e quipements publics collectifs (transports, e coles,  

E tablissement d’He bergement pour Personnes A ge es De pendantes, structures sportives, etc.), de commerces et 

de logements. 

Vous n’avez reçu aucun document d’ici le 20 janvier 2026 ? 

Contactez la commune pour toute information concernant le recensement. 

Madame Audrey LEPAROUX, coordonnatrice communale    

  02 40 28 85 20 

Pour en savoir plus sur le recensement de la population, rendez-vous sur le site le-recensement-et-moi.fr. 

Recensement de la poupulation 
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https://www.le-recensement-et-moi.fr/
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 Centre Communal d’Action Sociale 

L e Centre Communal d'Action Sociale est un établissement public de la commune géré par le maire et dont le  

Conseil d'Administration est composé à la fois d'élus municipaux et de membres associatifs. Le CCAS est  

chargé de la mise en œuvre de la politique sociale de la commune. 

Les deux principales missions du CCAS sont l'aide sociale et l'action sociale 

 

 •••••••••••AIDE SOCIALE : 

L'agent administratif responsable du CCAS se charge de la constitution des dossiers de demande pour : 

➔ les frais de séjour en établissement pour personnes âgées, 

 ➔ l'hébergement des personnes âgées, 

  ➔ l'aide à domicile, 

   ➔ la téléassistance,..... 

    ➔ le portage de repas, 

mais aussi dans la réalisation des dossiers d'obligations alimentaires, des informations et imprimés du conseil départe-

mental pour les différents services (aide à domicile, service de soins,  APA :Allocation Personnalisée d'Autonomie…) 

 

 •••••••••••ACTION SOCIALE : 

 Action dirigée envers les publics en difficulté sociale, morale ou financière en lien avec les services sociaux ou médi-

co-sociaux du territoire (aide à la compréhension de documents administratifs, aide aux démarches ,...) 

 Action envers le public aux revenus fragiles 

 Action pour le public en recherche de logement social 

 Accueil, enregistrement des demandes, informations sur les bailleurs sociaux (Atlantique Habitations, Habitat 44) 

 Action envers le public en situation d'isolement 

 Information sur l'existant : le Tiers lieu 

 Action envers la mobilité : information sur le transport à la demande  



Le Social 
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  ᴥ Service d’aide à domicile 

Le CCAS de Rougé possède un service d’aide à domicile qui 

intervient uniquement sur la commune, chez les personnes 

âgées et les personnes en situation de handicap. 

Ce service a pour vocation de garantir une prestation de 

qualité aux personnes souhaitant demeurer à leur domicile 

dans les meilleures conditions. Il repose sur l'intervention 

régulière de professionnelles pour des services tels que : 

 ◊ L’entretien du logement et du linge, 

 ◊ La préparation des repas, les courses,  

 ◊ Les démarches administratives, 

 ◊ L’aide à la toilette, le lever, l’habillage, le  

 coucher et le déshabillage  

 ◊ Le lien social… 

Dans le cadre de la mise en conformité avec le  

nouveau cahier des charges, le service d’aide à  

domicile évolue : il est désormais disponible du lundi 

au dimanche, y compris les jours fériés, de 8h à 19h. 

Les intervenantes bénéficient d’un dispositif de formation 
continue tout au long de leur carrière, afin de pouvoir  
s’adapter aux besoins et aux situations spécifiques des 
bénéficiaires. 

Le CCAS de Rougé s’engage à offrir un service de qualité 
aux personnes fragilisées, avec un objectif principal :  
assurer leur maintien à domicile, dans leur environnement 
familial. 

De plus, un questionnaire de satisfaction est distribué 

chaque année aux bénéficiaires, dans le but d’améliorer             

 constamment la qualité du service 

  ᴥ Portage de repas 

Le CCAS de Rougé possède également un service de  

portage de repas qui fonctionne du lundi au vendredi en 

liaison chaude. Les repas sont confectionnés à la Résidence 

Val de Brutz pour être ensuite distribués dans des  

valisettes par deux aides à domicile. Ce service intervient 

également sur les communes de Fercé, Soulvache et  

  Ruffigné. 

  ᴥ Téléassistance 

Possibilité de faire la demande auprès du CCAS de Rougé 

L'agent administratif constitue le dossier (pièces à fournir : 

dernier avis d'imposition, un Relevé d'Identité Bancaire, 

nom du médecin traitant et les coordonnées d'au moins 

deux personnes pouvant se déplacer rapidement au  

   domicile de l'abonné) 

  ᴥ Repas des ainés  

Un repas est offert à tous les habitants de la commune 
âgés de 70 ans et plus. Cette année, l'événement s'est  
déroulé le mercredi 1er octobre et a été animé par le 
groupe « Debout en Scène » de Saint-Père-en-Retz. 

  À la fin de l’année, un colis est distribué par les élus du 

Conseil Municipal et du CCAS aux personnes qui n'ont pas 

pu participer à ce repas. 

Merci de vous faire connaître en mairie si vous êtes 

nouvel arrivant ou non inscrit sur les listes  

électorales afin d’être invité au repas des aînés 

Pour toutes demandes ou renseignements  : 
N’hésitez pas à contacter le CCAS de Rougé 

Du lundi au vendredi  
de 8h30 à 12h et de 14 h à 16h30 

(sauf le mercredi après-midi) 

 02.40.28.85.20 GAUTIER Laurence 

 •••••••••ACTION ENVERS LES PERSONNES ÂGÉES ET/OU EN SITUATION DE HANDICAP : 
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Centre de santé  

à Sion-les-Mines, Derval, Rougé 

 OPASS 

Qui sommes-nous ?  

L’Association OPASS (Office pour la Promotion de l’Action Sanitaire et Sociale), fondée en 1973, est dédiée à l’accès aux 
soins pour tous. Elle s’engage à offrir des services de santé de qualité. 

Notre Mission : 52 ans actions locales 

L’Association OPASS agit pour promouvoir la santé et favoriser le maintien à domicile sur le territoire de Rougé, Sion les 
Mines, Derval, Lusanger, Mouais, St Aubin des Châteaux, Ruffigné, Fercé, Soulvache et les communes limitrophes. 

Les professionnels des 2 centres de santé situés à Rougé et Sion les Mines assurent une prise en charge personnalisée et 
coordonnée. 

Une équipe pluriprofessionnelle à votre service : 

Une équipe composée de 19 salariés (Médecin, Infirmier en Pratique Avancée, Psychologue, Assistante Médicale, Infir-

miers, administratif et agent entretien) accompagnée d’une vingtaine de bénévoles répondent aux besoins de la santé 

de la population locale. 

Nos valeurs fondamentales :  

L’Association OPASS est guidée par 4 valeurs essentielles pour assurer la bienveillance, l’écoute et le respect : 

Nos objectifs 2026 : 

L’Association OPASS continue sa recherche de médecin sur le territoire pour renforcer l’accès aux soins. Elle s’engage à 

mettre tout en œuvre pour favoriser le maintien au domicile des patients et fait de la prévention un élément clef de ses 

actions. 

Coordonnées Infirmières 

Centre de ROUGÉ : 

3 Rue Madeleine BRÈS 

02-40-28-70-13 

Centre de SION-LES-MINES : 

3 Place de l’Eglise 

02-40-07-01-24 

Coordonnées Médecin 

Centre de Sion-les-Mines 

3 Place de l’Eglise  

44590 Sion les Mines 

02-40-07-03-13 
02.40.28.70.13 

OPASS 

3 rue Madeleine Brès 

chateaubriant@mln44.org 

centres-de-sante-opass.fr  

Csp Opass    

Csp Opass  

https://www.centre/
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❖ Le CLIC intervient auprès des personnes 

âgées de plus de 60 ans. 

Les missions :  

• Informer sur les droits, les pres-

tations et les services, 

• Réaliser des évaluations des  

besoins à domicile afin d’appor-

ter une réponse adaptée à la  

situation, assurer l’accompagne-

ment, la coordination et le suivi 

(maintien à domicile, héberge-

ment, aides financières, …). 

 

❖ Le CLIC intervient également auprès des 

personnes en situation de handicap sans 

condition d’âge.        

Elle a pour mission : 

• Informer et conseiller sur les 

droits, les services, 

• Aider à compléter les dossiers de 

demande auprès de la MDPH. 

 

 

 

 

❖ Le CLIC intervient sur la Communauté 

de Communes de Châteaubriant-Derval et 

la Communauté de Communes de Nozay. 

L’accueil est personnalisé et gratuit, sur 

rendez-vous. 

L’équipe du CLIC se tient à votre disposition. N’hésitez pas à nous contacter : 

CLIC du Pays de Châteaubriant          Tél : 02.28.04.05.85 

10A rue d’Ancenis                                 Mail : clicdupaysdechateaubriant@wanadoo.fr  

44110 CHATEAUBRIANT 

Le CLIC du Pays de Châteaubriant est un Centre Local d’Information et de Coordination. 

Le « RAYON 44 » est une épicerie sociale itinérante portée par la Banque Alimentaire de Loire-Atlantique.  
Son camion se déplace dans plusieurs communes rurales du département afin de proposer, à prix  
réduits (15% de la valeur marchande), des produits alimentaires variés (fruits, légumes, viande,  
produits laitiers surgelés, épicerie) ainsi que des produits d’hygiène et d’entretien. 
 
Le RAYON 44 est présent à Rougé tous les jeudis de 10h30 à 12h00. 
 
Ce dispositif s’adresse aux habitants en situation de difficulté économique. L’inscription se fait directement auprès du 
camion. 
Au-delà d’un soutien alimentaire, le RAYON 44 est aussi un lieu de rencontre et d’échanges, favorisant le lien social. 
 
 

Rayon 44 - Épicerie sociale itinérante 

  Plus d’infos : 06 71 05 16 99 – ba440.epicerie@banquealimentaire.org 

mailto:ba440.epicerie@banquealimentaire.org
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Le SSIAD (Service de Soins Infirmiers à 

Domicile) de Guémené-Penfao – Sion-les-

Mines vit une transformation importante 

dans le cadre de la réforme nationale des 

services d’aide et de soins à domicile. 

Une nouvelle organisation pour 2026 

La réforme impose à chaque SSIAD de 

s’associer à un service d’aide et d’accom-

pagnement à domicile d’ici 2026. Pour 

répondre à cette obligation et préparer 

l’avenir, le SSIAD a choisi de se rapprocher 

de Proxim’Services, déjà présent sur le 

territoire de Guémené-Penfao. 

Afin de consolider son avenir et de préser-

ver la convention collective de ses soi-

gnants, l’association s’est associée à la 

Fondation Saint-Hélier pour construire, 

avec Proxim’Services, le futur : 

   Service Autonomie à Domicile – Aide 

et Soins. 

Qui est la Fondation Saint-Hélier ? 

Reconnue d’utilité publique, implantée à 

Rennes et Redon, la Fondation Saint-

Hélier est spécialisée dans la rééducation, 

la réadaptation et l’accompagnement à 

domicile. 

Son expertise vient renforcer la qualité de 

la prise en charge et améliorer la coordi-

nation entre les professionnels de santé 

et d’aide à domicile. 

Quels bénéfices pour les habitants ? 

  Des démarches administratives simpli-

fiées grâce à un interlocuteur unique, 

 Une meilleure coordination entre l’aide 

et les soins, 

 Une qualité de prise en charge renfor-

cée par l’expertise de la Fondation Saint-

Hélier. 

Notre ambition reste la même : vous ac-

compagner au quotidien avec attention, 

proximité et bienveillance. 

De nouveaux services à venir 

Ce rapprochement ne se limite pas à la 

réforme. Progressivement, de nouveaux 

services médicaux seront développés sur 

le territoire, tels que : des consultations 

dédiées au handicap, de l’hospitalisation à 

domicile de rééducation, en lien avec 

l’Hospitalisation à domicile de Nantes et 

de la région, une expertise médicale en 

téléconsultation pour les plaies 

 

Vers un nouveau service autonomie à domicile d’aide 

et de soins 

 Service de Soins Infirmiers À Domicile 

N’hésitez pas à nous contacter : 

  02.40.28.94.37   

  accueil.ssiad@lesoinchezsoi.fr 

Appel à bénévoles ! 
 

• Entraide • Engagement  • Partage. 
 
Ces valeurs donnent du sens à notre action 
pour aider les personnes fragilisées. 
Choisir l’ADMR, c’est choisir un modèle 
original, associant clients, bénévoles et 
salariés, afin de développer le lien social 
pour répondre aux besoins de tous. 
 
Nos bénévoles mettent en œuvre des 
moments de convivialité, comme des 
visites de courtoisie, des activités 
collectives autour de loisirs ou encore des 
ateliers de prévention. 

Vous souhaitez rejoindre l’équipe de 
bénévoles ? 
 
Venez rencontrer l’association ADMR de 
Nordcastelbriantais. Nous portons haut les 
valeurs du bénévolat ; dans le respect de 
vos attentes et du temps que vous 
souhaitez y consacrer. 
 
Si vous êtes intéressé pour rejoindre notre 
équipe de bénévoles, vous pouvez nous 
contactez par mail ou par téléphone  :  
 

 benevolat@fede44.admr.org  

 02 40 02 07 30. 

02.40.07.81.67  

ADMR Nord Castelbriantais 

benevolat@fede44.admr.org  

www.admr44.org 

Maison des Services du  
Pays de la Mée  
14 rue de la Garlais -  
44590 Derval 

mailto:benevolat@fede44.admr.org
http://www.admr44.org
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Une année pour grandir, explorer et s’entraider 

 École 1,2,3 SOLEIL 

E n cette nouvelle année scolaire, l’équipe 
enseignante de l'école 1,2,3 Soleil est heureuse 

d’accueillir 70 élèves, répartis en quatre classes, de la 
Toute Petite Section au CM2. 

Dans cette école à dimension familiale, chaque enfant 
trouve sa place et grandit à son rythme. 

Les journées s’enrichissent de moments partagés, de 
découvertes et d’apprentissages en plein air, grâce à 
l’école dehors, qui permet à tous de s’épanouir au cœur 
de la nature. 

••••••••••• LE THÈME DE L’ANNÉE :  

L’Histoire, à travers toutes les époques ! 

De la Préhistoire à nos jours, les élèves voyageront dans le 
temps au gré de projets variés, d’ateliers créatifs et de 
moments de cohésion. Une belle aventure culturelle et 
éducative en perspective ! 

••••••••••• NOS PROJETS PHARES  
Une aire terrestre éducative à Rougé : 
L'école 1,2,3 Soleil sera la première 
école de la circonscription à créer « une 
aire terrestre éducative ». Ce projet a 
pour but de protéger l'écosystème d'un 
lieu choisi par les élèves tout en faisant 
en amont des observations et des 
recherches sur sa faune et sa flore. 
L’école dehors : chaque semaine, de la 
TPS au CM2, les classes sortent tous les 
vendredis pour apprendre autrement grâce à l’école 
dehors. Ces moments privilégiés en pleine nature 
permettent de répondre aux besoins de l’enfant : ils 
nourrissent leur curiosité, développent leur prise 
d'initiatives et renforcent leur entraide entre camarades. 

Le projet musique : toutes les classes bénéficieront de 
l’intervention d’un professeur de musique du 
Conservatoire de Châteaubriant (Dumiste) sur le thème de 
l’Histoire. 
Projet artistique et culturel : La classe des CM1-CM2 
participe à un projet éducatif artistique et culturel sur le 
thème du cirque avec l'artiste Johan SWARTVAGHER. 
Les événements conviviaux : petit-déjeuner à l’école dans 
le cadre de la semaine du goût, journée « Non au 
harcèlement », semaine de la maternelle, marché de Noël, 
marché de Printemps, Carnaval, les expositions de fin de 
période, semaine interclasses, rencontres sportives 
GESPAC avec d'autres écoles, … 

Afin de renforcer la cohésion entre tous, des temps 
d'activités communes aux 4 classes sont régulièrement 
organisés. Ces moments de partage permettent aux plus 
jeunes et aux plus grands d’apprendre ensemble, de 
coopérer et de tisser des liens solides. 

••••••••••• SORTIES ET DÉCOUVERTES ;   
En lien avec le thème annuel : 

- les élèves iront au musée numérique de la Micro-Folie de 
Châteaubriant pour des ateliers de médiation et pratique 
artistiques.  
- Ils se rendront également au château de  
Châteaubriant au cours de l'année.  
- La sortie de fin d'année sera organisée fin juin. 

••••••••••• EXPOSITIONS ARTISTIQUES  

Chaque période se clôture par une exposition artistique 
mettant en valeur les productions réalisées par les élèves 
de toutes les classes. Lors de ces événements, nous 
invitons toutes les familles rougéennes à venir nous 
rencontrer. 

Nos dates à retenir  
- 13 février Portes Ouvertes  

- 10 avril      Marché de Printemps 

- 30 mai       Les Gespacolades  (à Louisfert) 

- Fin juin     Fête de l’école 

         Nous vous attendons nombreux ! 
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Une nouvelle équipe pour une nouvelle dynamique ! 

 Association des parents d’élèves 

L ’Association des Parents d’Élèves « 123 Soleil »  

débute cette année sous le signe du renouveau ! 

 

Un nouveau bureau a été élu, accompagné de nouveaux 

adhérents bénévoles permanents, tous motivés par un 

même objectif : insuffler une nouvelle dynamique et 

faire vivre notre belle école à travers des moments 

conviviaux, festifs et solidaires.  

 

L’équipe s’active déjà pour préparer une série 

d’événements en étroite collaboration avec l’équipe 

enseignante de la directrice, Mme Célia Gault, afin de 

renforcer les liens entre les familles et l’école. 

L’APE remercie chaleureusement les familles, l’équipe 

enseignante, les bénévoles et les partenaires pour leur 

implication et leur bonne humeur. 

Ensemble, faisons 

vivre notre école !  

BOUTET Érika – Présidente 

ape123soleilrouge@gmail.com  

APE rouge 44660 

17 rue de la Croix Barbot 

44660 Rougé 

BARON Thomas – Secrétaire 
  Bureau  

Président : Érika BOUTET   

Vice- Président : Audrey ROUL 
Trésorier : Cindy DEROUBAIX 

Trésorier adjoint : Ludovic HOCHART 

Secrétaire : Thomas BARON   

Secrétaire adjoint : Mathieu MAGLIOZZI 

Nos dates à retenir  

- Février : Vente de saucissons   

Un classique gourmand à ne pas manquer ! 

- Vendredi 10 avril : Grand marché de printemps.  

Producteurs locaux, paniers de légumes bio, plants, jus  

de pommes…  

Une belle occasion de soutenir les circuits courts ! 

- Samedi 30 mai : Les Gespacolades à Louisfert.  

L’événement phare de l’année, à ne surtout pas rater ! 

- Juin : Fête de l’école.  

Pour clôturer l’année en beauté avec 

 rires, jeux et partages. 
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Notre école, notre nouvelle équipe 

 

 ••••••••••• NOTRE PROJET  

Cette année tous les élèves, après avoir vécu une année ou le 

corps fut olympique, le corps au cœur des arts ! Ce sera le 

thème de l’eau qui sera à l’honneur.  

En effet une année qui sera marquée par la classe de mer en juin 

proposée du CE1 au CM2.  

De plus, nous allons aussi continuer de travailler autour des 

compétences psychosociales en privilégiant le multi-âges.  

Enfin nous continuons grâce aux associations de parents 

d’aménager les locaux et les cours pour proposer à nos élèves 

un cadre scolaire de travail serein et apaisant  

 

••••••••••• NOTRE CARACTÈRE PROPRE 

Les valeurs humaines et christiques nous sensibilisent à la 

prise en compte avec bienveillance de l’unicité et de 

l’intériorité propres à chaque enfant. Nous 

l’accompagnons dans son éveil à la spiritualité. Aussi, il y a 

deux célébrations à Noël et à Pâques avec le prêtre de la 

paroisse, qui réunit toute l’école.  

 

••••••••••• NOS ACTIONS 

• Un cahier virtuel de la PS au CM2 ! Avec les photos des 

enfants qui permettent aux familles d’être au plus près de 

ce qui est vécu dans les classes ainsi qu’un site internet 

alimenté par les différentes classes : https:/www.rouge-

saintjoseph.fr  

• L’apprentissage de l’anglais à partir de la GS   

• L’éveil à la foi à partir du CP-CE1   

• Culture chrétienne ou catéchèse à partir du CE2   

• La natation du CP au CM2   

• L’utilisation du numérique dans la pédagogie   

• Classe de mer en Juin 2026  

• Projet avec les vanneries de Jeanne pour la création 

d’un potager et de cabanes pour les enfants.  

• Des sorties liées aux projets d’école (Cinéma, sortie de 

fin d’année)   

• Des temps forts avec toute la communauté éducative : 

fête de rentrée, Vivons Noël, soirée dansante, kermesse…  

• Portes ouvertes pour toutes les classes et aussi un 

accueil individualisé de chaque nouvelle famille.  

• Une pédagogie prenant en compte les besoins  

émotionnels, psychologiques et corporels de l’enfant en 

évoluant vers des classes plus flexibles, plus à l’écoute de 

leurs besoins. (Utilisation de matériel adapté aux besoins 

physiques de mouvements, classe extérieure…)  

Tarifs 
Les rétributions scolaires pour l’année 2025-

2026 sont de 29 euros par mois. 

PS-MS : Mme S. Bellier (accompagnée par Mme E. Amproux : aide 

maternelle) et Mme Nathalie Robert (le mardi)  

MS-GS : Mme H. Rouault (accompagnée par Mme G. Brancheteau : 

aide maternelle, entretien des classes et surveillances) 

CP : Mme A. Avignon  

CE1-CE2 : Mme A. Thomas  

CM1-CM2 : Mme V. Patun  

Enseignante spécialisée : Mme S. Di Nardi  

Auxiliaires de vie scolaire : M J.M Perrat 

   Entretien des locaux : Mme I. Richard  

Composition de l’équipe 

C ette année, nous avons le plaisir d’accueillir dans notre école 110 élèves de la PS au CM2. C’est aussi une  
rentrée où l’équipe enseignante se voit enrichie par l’arrivée de deux nouvelles collègues. 
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OGEC ET APEL 
Deux associations à l’unisson pour un même objectif 

Présidente :  
Soline POULET  

Vice- Présidente :  
Charlène CLEBERT  

Trésorière :  
Aurélie BAUDOUIN 

Vice -Trésorière :  
Isabelle PRIME 

Secrétaire :  
Ludivine SAUVAGER 

Vice – Secrétaire :  
Audrey LÉVÈQUE 

Membres :  
Benjamin AMAUCÉ ;  

Anaïs  BODIER ;  

Morgane CHÂTELAIN ; 

 Caroline DESPREZ ;  

Fannie DOUCET ;  

Pauline FORCIER ;  

Elodie MASSON ; 

 Soizic PERRIN ;  

Alice TESSIER ;  

Anca WENNING 

APEL  Bureau 2025 -2026   

Contact :  
apelsaintjosephrouge@gmail.com  

D epuis quelques années, la collaboration 

fructueuse de nos deux associations, l’OGEC 

(Organisme de Gestion de l’École Catholique) et l’APEL 

(Association des Parents d’Élèves), au sein de l’École 

Privée Saint Joseph permet un engagement commun qui 

vise à enrichir l’expérience éducative de nos élèves et à 

soutenir les projets de l’école.  

Pour cette nouvelle année scolaire, nous avons prévu 

plusieurs actions qui permettront de financer divers projets 

essentiels. Parmi ceux-ci, nous sommes ravis d’annoncer la 

participation au projet classe de mer pour les élèves de CE1 

à CM2, qui promet d’être une expérience mémorable et 

enrichissante pour nos enfants.  

Nous poursuivons également les travaux d’embellissement 

de l’école, dont la récente rénovation de l’isolation de la 

classe des petits et du sol de la salle de sieste, ainsi que  

d’autres projets à venir. Ces améliorations contribueront à 

créer un environnement d’apprentissage agréable et 

stimulant.  

Nous vous rappelons également notre traditionnel marché 

de Noël, qui aura lieu le 12 décembre 2025 à l’Espace 

Herminette, ainsi que notre kermesse prévue pour le 14 

juin 2026. Ces événements sont des occasions idéales pour 

renforcer les liens entre les familles, les enseignants et les 

membres de notre communauté.  

Nous tenons à exprimer notre profonde gratitude envers 

l’ensemble de nos partenaires, la mairie, ainsi que toutes 

les familles et les membres des associations qui 

participent activement à ces projets. Votre soutien est 

précieux et contribue à faire de l’École Privée Saint Joseph 

un lieu d’épanouissement pour nos enfants.  

OGEC   Bureau 2025 -2026 

Présidente :  
Isabelle GAUTIER  

Vice – Présidente :  

Céline BELAY  

Trésorier :  
Christophe RIEDINGER 

Trésorières ad-
jointes : Emilie GAIL-

LARD  

Secrétaire :  

Diane IBRAHIM-VAIDIS 

Secrétaire adjointe :  

Coralie GAIGEARD- HUET  

Membres :  

Adeline BOISSEAU ;  

Cindy KNECHT ;  

Vincent FATIEN ;  

Céline PLESSIS ;  

Pauline RIEDINGER ;  

Sandrine CIVIALE ;  

Mallorie BOUCHET 

Contact :  
ogec.rouge@gmail.com  

Merci de votre attention et au plaisir de vous 

retrouver lors de nos prochains événements.  
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TARIFS HORAIRES 2025-2026 (pour ½ h) : 

Tranche 1  Tranche 2  Tranche 3  Tranche 4  Tranche 5  

(QF<400€)   (QF entre 400€ et 650€)  (QF entre 651€ et 950€)   (QF entre 951€ et 1250€)   (QF>1251€)   

0,54 €  0,61 €  0,68 € 0,72 €  0,79 € 

 Réservation Accueil périscolaire et restaurant scolaire 

PORTAIL FAMILLE BERGER LEVRAULT : https://portail.berger-levrault.fr/MairieRouge44660/accueil 

Il permet à chaque famille d’effectuer les réservations et annulations des activités, accéder aux factures, consulter les 

menus de la cantine… 

Pour les nouvelles familles souhaitant inscrire les enfants à la cantine et à l’accueil périscolaire, merci de contacter 

Audrey LEPAROUX à la mairie ou par mail à l’adresse aps@mairie-rouge.fr.  

Accueil Périscolaire 

L es enfants des deux écoles rou-
géennes sont accueillis par une 

équipe de quatre animatrices :  
Emmanuelle AMPROUX, Élodie COLIN, 
Virginie DURAND et Sabrina LORÉE. 

Elles proposent des temps de jeux, 
d’échange et de partage dans un cadre 
convivial et bienveillant. 
Selon les périodes de l’année, des activi-
tés variées sont organisées, en intérieur 
comme en extérieur : bricolages, jeux de 
société, jeux d’adresse, lecture, et bien 
d’autres animations adaptées aux enfants 

Lieu : Espace Arc-en-Ciel,  
           13 B rue de la Croix Barbot 

Horaires d’ouverture en période  
scolaire : 

• le matin de 7h30 à 8h30 
 

• le soir de 16h20 à 18h30 

https://portail.berger-levrault.fr/MairieRouge44660/accueil
mailto:aps@mairie-rouge.fr
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Restaurant Scolaire 
Entre 12h et 13h, environ 150 enfants des 2 écoles sont accueillis et servis par Ghislaine BRANCHETEAU, Christine 

BOURGUILLEAU, Béatrice CASTIAUX, Elodie COLIN, Virginie DURAND, Valérie JUGUIN, pour déguster le repas préparé 

par Vincent GUILLOUX, cuisinier. 

 Les menus validés par une diététicienne sont disponibles sur le portail famille Berger Levrault, à la cantine, dans les 

écoles et sur le site internet de la commune.    

La mise en place de la salle et l’entretien des locaux sont assurés par Christine BOURGUILLEAU, Elodie COLIN et Valérie 

JUGUIN. 

 
 

Surveillances des Cours 

A partir de 13h, les élèves sont raccompagnés dans la cour de leur école pour profiter d’un moment de détente avant la 

reprise de la classe. Les enfants sont sous la responsabilité du personnel communal. 

Surveillance Ecole Saint-Joseph : Ghislaine BRANCHETEAU, Valérie JUGUIN , Christine BOURGUILLEAU 

Surveillance Ecole 123 Soleil : Béatrice CASTIAUX, Virginie DURAND  

 
 

Repas de Noël et Spectacle 

Ambiance festive à l’espace Herminette vendredi 19 décembre pour le dernier jour avant des vacances bien méritées, 

pour les élèves et les équipes pédagogiques des écoles rougéennes !  

Dégustation du repas de Noël préparé par Vincent, notre cuisinier et son équipe. Merci à eux !  

Distribution de chocolats par le Père-Noël suivi du spectacle de « STROBINELER », « Pourquoi je suis devenu magicien » 

offert par la municipalité pour épater les enfants !  
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France Services 

F rance Services accompagne les habitants dans leurs  

démarches administratives 

France Services aide les habitants dans leurs démarches 

administratives : impôts, retraite, RSA, CPAM, carte 

d’identité, etc. Deux structures sont présentes sur le 

territoire intercommunal, à Derval et Châteaubriant. 

Les conseillers accompagnent les usagers en lien avec 12 

opérateurs nationaux (CAF, CPAM, DGFiP, France Travail, 

etc.) pour une  prise en charge globale et  personnalisée. 

Un espace numérique en libre accès permet également 

d'effectuer des démarches en ligne, créer un CV ou 

chercher un emploi, avec l’aide des agents si besoin.  

02.28.04.62.75 

France Services à Châteaubriant 

du lundi au vendredi : de 9h30 - 12h & 14h - 16h30 
18 A rue César Franck 

44110 Châteaubriant  

02.40.81.82.26 

France Services à Derval 

du lundi au vendredi : de 9h - 12h30 & 13h30 - 17h 
14rue de la Garlais 

44590 Derval 

S aison Culturelle intercommunale : des spectacles pour tous 

les publics 

La nouvelle Saison Culturelle intercommunale propose plus  

d’une vingtaine d’événements gratuits et ouverts à tous  

dans de nombreuses communes du territoire !   

 

Après Sion-les-Mines et Ruffigné en septembre, puis Derval, 

Erbray et Juigné-les-Moutiers en novembre et décembre, la 

programmation se poursuit jusqu’à fin mai à Marsac-sur-Don, 

Jans, Mouais, La Meilleraye-de-Bretagne, Rougé, Issé, la Chapelle-

Glain et Grand-Auverné.  

Une programmation variée 

Les rendez-vous proposés dans le cadre de la Saison Culturelle 

sont variés et invitent à la découverte artistique : danse, musique 

classique, cirque, théâtre, ensembles vocaux, arts visuels, 

littérature… La programmation comprend également des 

spectacles dédiés au jeune public, le vendredi en fin d’après-midi. 

L’art et la culture pour tous 

Comme la précédente, cette saison culturelle s’inscrit dans 

le Projet Culturel de Territoire.  Celui-ci prévoit notamment 

d’intensifier la présence d’artistes sur le territoire et de diversifier 

les possibilités d’Éducation Artistique et Culturelle (Expositions et 

ateliers dans le cadre notamment des Parcours d’Art, spectacles 

tous publics tout au long de l’année, résidences d’artistes, visites 

de scolaires dans les Médiathèques et bibliothèques…). Dans ce 

cadre, plus de 3 000 élèves de 37 écoles du territoire bénéficient 

chaque année d’interventions musicales en milieu scolaire. 

L’engagement de la Communauté de Communes en faveur de 

l’Education Artistique et Culturelle a d’ailleurs été récompensé 

par l’obtention du label 100% EAC. 

Saison culturelle 
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Le Transport à la Demande 

P our se déplacer, pensez au Transport à la demande ! 

Sans permis ou véhicule, le TAD vous permet d'aller à un 

rendez-vous, une formation, la gare ou même à la piscine. 

Il dessert les 26 communes du territoire ainsi que les hôpitaux de 

Châteaubriant, Nozay et Pouancé.   

Fonctionnement : 

 Réservation gratuite au 02 40 07 54 71 (la veille avant 16h). 

 Du lundi au vendredi, hors jours fériés. 

 1 aller-retour par jour, entre 7h et 19h (horaire élargi possible 
pour les correspondances avec les trains et les cars). 

 Confirmation par SMS la veille et 1h avant le rendez-vous. 
 

Prise en charge : 

 À domicile : +70 ans ou personnes à mobilité réduite. 

 115 points d’arrêt : pour les autres usagers. 

 Enfants : 

 0-5 ans : accompagnement adulte obligatoire. 

 6-9 ans : décharge parentale à fournir. 

Tarifs : 

2,90 € le trajet / 24 € les 10 tickets (achat dans le véhicule). 

Infos, points d’arrêt et décharge parentale : 

Consulter le site de la Communauté de Communes :  

www.cc-chateaubriant-derval.fr/vivre-habiter/se-deplacer/

transport-a-la-demande-tad/ 

Vélo à assistance électrique 

V ous avez envie de vous mettre au vélo électrique ? 

Vous rêvez de faire de longues balades à deux roues sans 

pour autant vous épuiser ? La Communauté de Communes vous 

propose de louer un vélo à assistance électrique pour une longue 

durée : une semaine, deux semaines, un mois ou même un 

trimestre !  

Il est possible d’emprunter un vélo dans chacune des 25 mairies 

de l’intercommunalité et à Châteaubriant, à la Maison de la 

Mobilité située à la Gare.  

Les vélos sont équipés d’une batterie d’une autonomie de 75 km, 

d’un panier renforcé, de deux sacoches imperméables, d’un 

antivol et d’une pompe manuelle.  

Tarifs 

 Gratuit les 15 premiers jours 
pour tout nouvel usager  

 10 € pour 1 semaine  

 15 € pour 2 semaines  

 25 € pour 1 mois 

 70 € pour 1 trimestre 

Pour toutes demandes ou renseignements  : 

N’hésitez pas à contacter la mairie de  Rougé 

Téléphone : 02.40.28.85.20 

Du lundi au vendredi : 8h30 à 12h et de 14 h à 16h30 

Mercredi : 8h30 à 12h  
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Réseau des bibliothèques 

L e réseau des bibliothèques permet un accès à la Culture 

pour chaque habitant 

 

A travers le déploiement d’un réseau de bibliothèques sur ses 26 

communes, l’intercommunalité permet d’offrir à chaque habitant 

un accès libre, gratuit et de qualité à des ressources culturelles 

diversifiées.  

Comment s’inscrire ? 

L'inscription se fait directement en se rendant dans l'une des 26 

bibliothèques du territoire. Elle est gratuite pour toutes et tous, 

quelle que soit la commune de résidence.  

Les règles d'emprunt : 

Le réseau des bibliothèques de Châteaubriant-Derval propose des 

règles d'emprunt souples et adaptées aux besoins des usagers : 

• Nombre de documents empruntés : Chaque carte permet 

d'emprunter jusqu'à 15 documents (livres, DVD, jeux vidéo, etc.), 

pour une durée de 4 semaines. 

• Prolongation en été : Durant les vacances d'été, la durée des 

prêts est doublée. 

• Réservations : Possibilité de réserver jusqu’à 10 documents à la 

fois. 

• Renouvellement des prêts : Les prêts peuvent être renouvelés 

deux fois, sous réserve que les documents ne soient pas réservés 

par d’autres usagers. 

• Jeux vidéo : Les jeux vidéo peuvent être empruntés sur les 

cartes des parents, avec une limite de 2 jeux simultanément par 

famille. 

Des animations pour tous : 

Le réseau des bibliothèques propose également une variété 

d'animations culturelles tout au long de l'année, telles que des 

ateliers, des spectacles, des rencontres avec des auteurs, ou 

encore des projections-débat. Toutes ces animations sont 

gratuites, mais certaines peuvent nécessiter une inscription 

préalable en raison des limitations de jauge. Pour s’inscrire, il 

suffit de contacter le standard de la médiathèque de 

Châteaubriant au 02 40 81 03 33 ou de s’inscrire en ligne sur le 

site de la Communauté de Communes. 

Un service numérique complémentaire 

Le réseau de bibliothèques propose également un portail internet 

(https://mediatheques.cc-chateaubriant-derval.fr/) pour 

consulter le catalogue en ligne, réserver ou prolonger leurs 

emprunts, accéder à des ressources numériques, et suivre les 

dernières actualités culturelles. 

La navette : la bibliothèque à portée de main 

Depuis 2019, la navette des bibliothèques facilite l’accès aux 

documents. Plus besoin de se déplacer loin pour emprunter un 

film ou un livre tout juste arrivé dans les nouveautés ! Grâce à la 

navette, il est possible de réserver en ligne ou directement auprès 

des bibliothécaires des documents puis de les récupérer dans la 

bibliothèque la plus proche de vous. Les retours sont également 

acceptés dans toutes les bibliothèques du réseau, ce qui offre une 

grande flexibilité. La navette simplifie l’accès à la culture pour 

tous. 
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02.40.79.33.49 

Mission Locale Nord Atlantique  

Maison de la Formation  

chateaubriant@mlna44.org 

mlna44.org 

16 rue des Vauzelles 

44110 Châteaubriant 

M odernisation du réseau des déchetteries  

de la communauté de communes en 2026 

La nouvelle déchetterie à Châteaubriant ouvre le lundi 5 

janvier 2026  

Elle est située sur la zone d’activités économiques du Val 

Fleury au nord de Châteaubriant accessible depuis la RD 

178. Le samedi 3 janvier au soir, l’ancienne déchetterie rue 

Lafayette et la déchetterie à Rougé fermeront.  

Une carte gratuite d’accès est à demander à partir du 

lundi 8 décembre 2025 

La nouvelle déchetterie à Châteaubriant est équipée de 

barrières ouvrables avec une carte gratuite (une par foyer). 

L’accès avec la carte est illimité. L’accès sans carte est  

accepté jusqu’au 31 mars 2026. 

Pour recevoir cette carte, un formulaire est à compléter, 

accompagné d’un justificatif de domicile de moins de 3 

mois. Ce formulaire peut être retiré et redéposé complété 

à l’entrée de la nouvelle déchetterie, au siège de la  

communauté de communes, à la maison de la mobilité à la 

gare à Châteaubriant et dans chacune des mairies. Il est 

également proposé en ligne sur le site internet de la  

communauté de communes. 

La carte gratuite d’accès vous sera adressée par voie  

postale. En cas de perte de cette carte, son  

renouvellement sera possible au tarif de 12 €.  

L’heure de fermeture des déchetteries l’après-midi est 

harmonisée à 18h 

Nouvelle déchetterie à Châteaubriant : lundi au vendre-

di de 14h à 18h, samedi de 9h à 18h en continu. 

Déchetterie au Petit-Auverné : lundi, vendredi et samedi 

de 14h à 18h, mercredi de 9h à 12h. 

Déchetterie à Lusanger : lundi, vendredi et samedi de 14h 

à 18h, mercredi de 9h à 12h. 

Renseignements complémentaires :  

Téléphone : 0 800 00 16 32 

Courriel :  
environnement.chateaubriant@cc-chateaubriant-derval.fr  

• D’une allocation pouvant aller jusqu’à 561 € par mois 
(sous conditions). 

La Mission Locale Nord Atlantique, labellisée pour la qualité de 

son accompagnement, intervient également auprès des entre-

prises. Elle les conseille dans leurs recrutements, les aide à sécu-

riser les parcours des jeunes salariés et favorise le lien entre les 

besoins des employeurs et les profils des jeunes accompagnés. 

Sur le territoire de Châteaubriant, Sandrine Jannault et Prescil-

lia Pellerin sont à votre écoute pour répondre aux besoins per-

sonnalisés de chaque jeune en matière d’insertion profession-

nelle et sociale. 

L a Mission Locale Nord Atlantique accompagne les jeunes 

de 16 à 25 ans, sortis du système scolaire, dans leurs 

démarches d’orientation, de formation et d’accès à l’emploi. 

 

Elle propose notamment le Contrat d’Engagement Jeune (CEJ), 

un accompagnement global et individualisé, adapté au profil et 

au rythme de chaque jeune. 

Ce parcours personnalisé, d’une durée de 6 à 12 mois, vise à 

aider le jeune à définir son projet professionnel et à accéder 

durablement à l’emploi. 

En signant le CEJ, le jeune bénéficie : 

• D’un conseiller dédié qui l’accompagne tout au long de son                   

 parcours, 

• D’un programme d’activités de 15 à 20 heures par 

 semaines, 

Déchetterie 
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Val de Brutz 
Résidence 

L ’année 2025 a débuté sous le signe du renouveau 

avec le lancement des travaux de reconstruction de 

la Résidence au premier trimestre.   

Ce chantier, très attendu, marque une étape importante 

pour améliorer encore le confort et le bien-être de chacun.  

 Moments de partage et de joie : une vie animée  

malgré les travaux 

Malgré cette effervescence, la vie de la résidence est restée 

rythmée par de nombreux moments de partage et de  

découvertes. Chanteurs, musiciens et enfants se sont  

succédé pour animer les journées, apportant joie et  

légèreté.  

 Sorties conviviales : Pique-niques, découvertes et 

rencontres 

Aux beaux jours, les résidents ont profité de sorties  

conviviales : pique-niques dans les environs, visites de lieux 

insolites, dont une charmante ferme où les ânes accueillent 

chaleureusement les visiteurs. 

 Les bénévoles, acteurs essentiels du bien-être des 

résidents 

La participation des familles et des bénévoles a permis  

d’accompagner davantage de résidents lors de ces  

escapades, renforçant encore l’esprit de convivialité qui 

nous est cher. 

 Solidarité et soutien : une journée symbolique pour 

« Octobre Rose » 

Un moment fort de l’année fut également la journée  

dédiée à « Octobre Rose », rassemblant résidents et  

personnel autour d’une photo symbole de solidarité, de 

soutien et de bonne humeur. 

 Rencontrer de nouvelles personnes, un échange 

enrichissant pour les résidents 

Toujours curieux et enthousiastes, les résidents apprécient 

de rencontrer de nouvelles personnes. Si vous disposez de 

quelques heures, ponctuellement ou régulièrement, pour 

partager une partie de belote, un jeu de société, un 

moment de lecture, ou simplement discuter, vous serez 

chaleureusement accueilli comme bénévole à la résidence ! 

 Appel aux sportifs 

Les sportifs sont également les bienvenus : un soutien pour 

conduire le triporteur dans les rues et chemins de Rougé 

ferait le bonheur de plusieurs résidents.  

02.40.28.72.42 

Résidence Val de Brutz 

1 rue de la fontaine 44660 Rougé 
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 Les Associations  

CIROCO 

L 'association CIROCO (CItoyenneté ROugéen 

COllégiale) a présenté cette année 2025 son 11ème 

concours photos dont le thème était le portrait d'un 

adulte ou d'un adolescent. 

35 photos concours ont été exposées. Le jury en a 

sélectionné 5 qui reflétaient  « la force, la douceur, la 

beauté et l'amitié ».  

Pour 2026 il n'y aura pas de concours mais la prévision 

d'une exposition libre où les photographes amateurs 

pourront présenter 3 photos de leur choix. 

Association vie  
professionnelle 

Amicale des Sapeurs Pompiers   MILLION  Renaud  Page 36 

Union des Artisans et commerçants  AUNETTE Mickaël  Page 37 

Associations  
Culturelles,  

Enfance et  
Jeunesse

Ciroco      DENIEL  Gérard  Page 34 

Comité des Fêtes    MÉTAYER Didier  Page 37 

La Clé des Chants 44—Chorale   HOUGRON Maryvonne Page 35 

Les Amis de Saint-Joseph   GAUTIER Daniel  Page 41 

Les Petites Canailles      LAINEY  Céline  Page 35 

(Association d'Assistantes maternelles)   

Théâtre Zig-Zag     BOUCHET Olivier  Page 42 

Associations des 
parents d'élèves 

École 1,2,3 Soleil - APE    BOUTET Erika  Page 23 

École Saint-Joseph - APEL   POULET Soline  Page 25 

École Saint-Joseph - OGEC    GAUTIER Isabelle  Page 25 

Associations  
patriotiques 

ACPG-CATM     DI NARDI Cyril  Page 40 

Déportés Résistants Fercé - Rougé -Soulvache GIQUEL  Philippe Page 38 

UNC-AFN     PALIERNE Yves  Page 39 

Associations 
Sports et Loisirs

Bien Être pour Tous    LEFRANÇOIS Geneviève 

Détente et Loisirs de la Brutz    LANOE  Danielle Page 43 

E.S.R Football     QUIMBERT Johan  Page 44 

E.S.R Section Volley    HOGREL Sandra  Page 45 

Judo Club Castelbriantais   BARBOTIN Christophe Page 46 

Le Souffle du Tao    MATAOUCHEK Jean  Page 46 

Team Hespel     HESPEL  Morgane Page 47 

Tennis Badminton Rougéen   DESPREZ Benoît  Page 47 

Société de Chasse de Rougé   PORTIER Gilbert  Page 48 

Swin Club des Grées    GUIHENEUC Julien  Page 48 
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L a Clé des chants 44 renouvelle son appel.  

L’association recherche un Chef de Chœur, pour animer sa sympathique chorale d’une vingtaine de seniors, une 

fois par semaine.  

Si vous en avez l’envie, nous serons heureux de vous accueillir.  

Merci de nous contacter au  : 

06 82 30 08 47 ou  07.86.72.09.39 07.86.72.09.39 

HOUGRON Maryvonne 

Association d’assistantes maternelles 
 Les Petites Canailles 

D epuis début septembre, l’association a repris ses 

activités pour la 13e année consécutive.   
Chaque matin de 10h à 12h, dans la salle, rue du Haut 

Beauvais des ateliers sont proposés aux enfants de zéro à 

six ans.  

••••••••••• NOS ACTIONS   

Diverses activités sont proposées, bricolages, échanges 

avec les aînés de la maison de retraite du Val de Brutz, 

musique, patinoire, spectacle de Noël, pique-niques … 

Adhésions 

06.22.61.34.06 

LAINEY Céline 

  Lance un avis de recherche ! 
 La Clé des Chants 44 
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Centre d’Incendie et de Secours de Rougé 
 C I S 

ASP  
Amicale des Sapeurs-Pompiers de Rougé 

Organigramme du Centre de Secours : 

Chef de Centre : Lieutenant Franck PELHATRE 

Adjoint au Chef de Centre : Adjudant-Chef Yoann LELIEVRE 

L’effectif total du centre de secours est composé de 33 
sapeurs-pompiers volontaires, répartis entre 8 femmes et 
25 hommes. Ces effectifs sont organisés en 4 équipes, avec 
une moyenne de 8 sapeurs-pompiers par équipe. 

Répartition des grades au CIS : 

1 Lieutenant, 1 Infirmière, 7 Adjudants-Chefs, 1 Adjudant, 
5 Sergents-Chefs (dont 3 femmes), 6 Caporaux-Chefs, 10 
Sapeurs-Pompiers 1ère Classe (dont 3 femmes), 2 Sapeurs-
Pompiers 2ème Classe. 

En résumé, l’effectif du CIS se compose d’un officier, de 14 
sous-officiers et de 17 sapeurs et caporaux. 

Nouvelles recrues en 2025 : 

Chloé LE MOING, Cléa PETIBON 

1 mutation pour le CIS Rougé : Chloé DUDOUET 

Prévision d’une troisième recrue pour début 2026 : Noa 
PETIBON 

Activité opérationnelle : 

Depuis le début de l’année 2025, le nombre de 
sollicitations opérationnelles est en hausse par rapport à 
l’année précédente (2024). 

Appel au recrutement : 

Bien que l’effectif soit en constante évolution, le besoin de 
renfort reste présent, notamment pour assurer les 
interventions en journée. 

Si vous êtes disponible, homme ou femme, âgé(e) de 

16 à 45 ans, et habitez à moins de 6 minutes du centre 

de secours, nous vous invitons à devenir sapeur-

pompier volontaire !  REJOIGNEZ-NOUS ! 06.83.63.61.62 ou 

02.40.28.87.17 

PELHATRE Franck  

- Chef de Centre 

franck.pelhatre@sdis44.fr  
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Comité des Fêtes  

L ’ensemble des membres du bureau se joignent à 

moi pour vous annoncer la 46ème foire de printemps qui se 

déroulera le week-end du : 

25 et 26 avril 2026 à l’espace Herminette de Rougé.  

  

Thème de cette édition : « À nos héros du quotidien »  

« Pompiers, gendarmes. Infirmières, aides-soignantes,  

ambulanciers…»  

 

N’hésitez pas à nous contacter pour participer à cette foire 

et promouvoir votre secteur d’activité qui a aussi  

besoins de moyens et de main-d’œuvre.  

Nous vous souhaitons à tous de bonnes fêtes de fin  

d’année.      

  

Union des Artisans et Commerçants 
UAC  

Président : AUNETTE Mickael  

Vice-président : GAUDIN Gilbert  

Secrétaire : DIGUARD Bérangère  

Secrétaire adjoint : PERRAUD Léonie  

Trésorier : CHANTERAU Frédéric  

Trésorier adjoint : LE CROM Lucie  

Membre actif : MARTIN Sébastien 

06.89.94.12.46 

AUNETTE Mickael 

uacrouge44@gmail.com 

C ette année encore, avec l’aide des bénévoles des 

autres associations de la commune, nous avons 

fait de cette journée du 14 juillet une belle réussite tant 

pour les participants que pour le public venu nombreux !  

Une journée festive, riche en activités et couronnée d’un 

magnifique spectacle pyrotechnique, réputé au-delà de 

nos frontières rougéennes.  

Nous remercions chaleureusement tous les bénévoles et 

les membres du bureau pour leur aide considérable et leur 

enthousiasme sans faille. C’est grâce à eux que cette belle 

fête prend vie !  

Merci également à tous les visiteurs venus d’ici et  

d’ailleurs. 

Nous vous donnons donc rendez-vous l’année  

prochaine, même date, même lieu et encore plus 

nombreux ! 

Président : Didier MÉTAYER 

Vice-président : Jérôme THOMEROT  

Trésorier : Patrick LEPAROUX  

Trésorier adjoint : Patrice DURAND  

Secrétaire : Pierre-Marc CORBIN  

Secrétaire adjoint : Régine BRIAND  

MÉTAYER Didier 

06.27.56.66.92 

THOMEROT  Jérôme 

06.77.57.07.15 
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Fercé-Rougé-Soulvache 

Association des Résistants Déportés 

L ’année écoulée a été marquée par le 80ème anniversaire de 
la libération des camps nazis.   

Ces camps où ont été déportés des millions de victimes d’un 
régime totalitaire, dominé par une idéologie raciste et mortifère.  
 

 Le pire a été rendu possible par une négation des 
valeurs démocratiques et un glissement vers la dictature. La suite 
a été non seulement la guerre mais la déshumanisation : les 
particularités sexuelles ou ethniques, la diversité des opinions, la 
résistance, tout ce qui n’entrait pas dans le projet fasciste devait 
être nié, réprimé, supprimé. 

 Le recul du temps nous a permis d’avoir une vue 
d’ensemble sur ce projet de soumission de l’autre, de destruction 
de son existence même. Au niveau local, il s’est trouvé des gens 
pour s’y opposer et s’engager au sein d’une organisation 
britannique, personnifiée par le Colonel Buckmaster. La 
connaissance qu’ils avaient du projet funeste de l’occupant était 
sans doute limitée mais cela ne les a pas empêchés de faire ce 
qu’il fallait, au moment où il le fallait. Ils en ont payé le prix fort et 
leur famille avec eux. 

 C’est tout cela que notre Association s’est donné pour 
but de répéter et de commémorer sans répit, en espérant 
transmettre et sensibiliser aux enjeux de cet engagement. Chaque 
année la population de nos communes est invitée à rejoindre le 
cortège de ceux qui ne se résignent pas et qui, à travers nos 
cérémonies, n’oublient pas de le manifester. Il en a été ainsi lors 
de la Journée du Souvenir le 26 avril dernier, avec le soutien fidèle 
des élus locaux et des porte-drapeaux. 

 Mais, parce que la mémoire est fugace et que l’oubli 
nous guette, nous avons décidé de créer un groupe « Mémoire » 
chargé de collecter et de conserver toutes les traces existantes de 
cette histoire, familiale et humaine. Les membres de l’association 
et ceux qui y sont associés sont invités à partager, sous la forme 
qui leur convient les témoignages, enregistrements, écrits, qui, 
réunis, permettront de créer un fonds utile à leur conservation. 
Au-delà, il faudrait trouver le moyen de mettre en forme et de 
transmettre aux générations qui viennent toute cette matière 
documentaire. Ce travail est commencé, le poursuivre est 
l’objectif des temps à venir. Nos Résistants Déportés ne se sont 
pas engagés pour rien, c’est à nous maintenant d’être à la 
hauteur. 

Président : Philippe GIQUEL 

Secrétaire : Yannick MASSARD  

Secrétaire adjointe: Marie-Dominique ROUGER 

Trésorier : Marie-France HUARD  

 « La Mémoire est un combat permanent » 

     Robert Badinter 

Nos dates à retenir  

- 25 avril 2026 

 Cérémonie annuelle  

«Y assister c’est déjà s’engager » 
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Rougé-Soulvache 
 UNC  

R ejoignez l’UNC Rougé/Soulvache et Honorez la Mémoire 
des Combattants   

 

L’association UNC Rougé/Soulvache vous invite à 

participer  au devoir de mémoire pour honorer ceux qui 

ont sacrifié leur vie lors des conflits armés.. 

Comment nous rejoindre ? 

Pour devenir membre, il vous suffit de nous contacter. 

Vous pouvez nous écrire à l'adresse suivante : 

Siège UNC Rougé/Soulvache  

Mairie de Rougé, 1 rue de la gare, 44660 Rougé 

 

Cotisation annuelle : 

• 13 € pour les adultes 

• 5 € pour les moins de 25 ans 

 

 

 

Nos événements en 2025 : 

• 24 juin 2025 : Sortie avec repas à la Hunaudière 

• 7 octobre 2025 : Déjeuner croisière sur la Mayenne 

• 11 novembre 2025 : Commémoration du 11 

novembre, suivie d'un repas à la salle de 

l'Herminette le 16 novembre 

Contactez-nous ! 

Pour toute information complémentaire, n’hésitez pas à 

contacter Yves PALIERNE : 

 
L’UNC rassemble près de 8000 adhérents en Loire-

Atlantique et 180 000 membres à travers la France. 

  

07.50.35.76.40 

PALIERNE Yves 

palierne.yves@gmail.com 
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Anciens Combattants Prisonniers de Guerre 
 ACPG 

M algré tous nos efforts de communication, beaucoup de nos camarades (OPEX) ne sont toujours pas informés de 
leurs droits. 

 
En effet ils peuvent bénéficier de la reconnaissance de la Nation en remerciement de leur dévouement pour la France et 
du chèque en blanc qu’ils ont signé le jour de leur engagement.  Je leur en adresse tout notre respect.  
Je les invite à nous contacter pour toutes les questions et informations dont ils auraient besoin. 

 

• 

•••••••••• NOS ACTIONS d’hier et de demain :  

Cette année encore, nous avons participé et/ou organisé le plus grand nombre de cérémonies où nous pouvions être 
présents. J’en remercie nos porte drapeaux et les écoles présentes.  
Le devoir de mémoire reste une de nos grandes priorités.  
 

••••••••••• NOTRE TRAVAIL auprès du gouvernement : 

Esprit d'union et de solidarité pour la défense de l’intérêt moral et matériel. 

Reconnaissance des droits, notamment sauvegarde du droit de réparation et reconnaissance tout en menant 
des actions sociales auprès des plus démunis d’entre eux. 

Par ailleurs, nous devons rester très impliqués dans les actions de communication sur le devoir de mémoire. 
 

•••••••••• NOUS REJOINDRE  

Notre association a besoin de vous !  

Que vous soyez OPEX, soldat de France, veuve ou sympathisant(e), il suffit d’avoir 
envie de faire vivre la mémoire de ces hommes et femmes qui ont combattu pour la 
liberté. « Le devoir de mémoire doit survivre ». 

Les membres actuels des associations d'Anciens Combattants sont pour la plupart 
issus de la guerre d'Algérie et représentent maintenant une population vieillissante. 
Nos rangs s’affaiblissent. 

J’en appelle donc à votre solidarité dans la survie de notre association et de 
l’ensemble de ses actions. 

 
Nous rejoindre, pour ne pas oublier et soutenir celles et ceux qui ont protégé et protègent nos valeurs. 

 

••••••••• NOS MISSIONS  

➢ Devoir de Mémoire 

➢ Carte du combattant 

➢ P.M.I. : pension militaire d’invalidité 

➢ Aide sociale et à l’emploi (formations gratuites) 

➢ Aide de l’O.N.A.C.V.G. (office national des an-

ciens combattants et veuves de guerre). 

DI-NARDI Cyril – Président 

acpg.catm.rouge@gmail.com  

Facebook : ACPG-CATM-OPEX  

de Rougé et Châteaubriant  

06.16.70.64.05 

Bureau  

Président : Cyril DI-NARDI  

Vice – Présidente : Marie-Claude MENARD   

Trésorier : Anne JEGARD  

Secrétaire : Sandrine DI-NARDI  

Porte-drapeaux : Vincent LEBRETON, Cyril DI-NARDI, 

Georges DUTERTRE, Guy DELIN   

(ces deux derniers portent le drapeau de Fercé) 

Suppléants Porte-drapeaux : Damien LE YOUDEC,  

       Lucas DUMAINE 



Les Associations 

 
Bulletin Municipal annuel / Janvier 2026 41 

 Les Amis de Saint-Joseph 

 Nos dates à retenir  

- 31 janvier 2026 - Salle Rivelaine 

 A.G. et Galette des Rois 

- 11 juillet 2026   

 25éme  Pèlerinage de Saint-Joseph 

07.68.92.06.42 

GAUTIER Daniel 

genev.gautier@yahoo.fr 

••••••••••• OBJECTIFS DE L’ASSOCIATION 

  Entretenir les statues, haies et escaliers du bois                      
 de Saint-Joseph.  

  Organisation d’un pèlerinage chaque année, en 
 2026 ce sera le 25e Pèlerinage.  

  Depuis quelques années également, entretien 
 de Notre-Dame de la Salette ainsi qu’une célébra-
 tion d’après-midi au moment de l’Ascension. 

••••••••••• NOS PROJETS 2026 

- Site Notre Dame de la Salette.  
Cérémonie au moment de l’Ascension, le 14 mai. 
- Entretien du site Saint-Joseph, le 2 juillet, avec retouche 
peinture de la statue.  
 

••••••••••• NOS ACTIONS ET MANIFESTATIONS 2025 

- Assemblée Générale 2025 qui s’est tenue dans la salle 
Rivelaine. 

- Début juillet, une matinée d’entretien sur le site de  
Saint-Joseph avec une dizaine de personnes, suivie du  
pique-nique en commun. 

- Sur le site de la Salette, le jeudi après-midi de l’Ascension, 
prière avec une quarantaine de fidèles qui se termine avec 
le verre de l’amitié.   
- En juillet 2025, le 24e Pèlerinage a eu lieu sur le site.  
 

 

 

Bureau  

Président : Daniel GAUTIER  
Vice- Président :  
* Rougé : Jean-Yves FERRON  

* Fercé : Marie FERRON  

* Soulvache : Gérard RINFRAY  
Trésorier : Paul RENAUD  

Trésorier adjoint : Jean-Yves GIRAUD   

Secrétaire : Robert MERCIER 

Secrétaire adjoint : Jacques ROUSSEL  

Membres : Norbert GOOSSENS,  

Lina DAVID, Aimé FERRON,  
Geneviève GAUTIER. 
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La troupe Zigzag fête ses 25 ans avec panache !  

C ette année, l’association Zigzag a soufflé ses 25 bougies… 
et quel anniversaire ! 

Une saison exceptionnelle marquée par 8 représentations pleines 
d’énergie, de rires et d’émotions partagées. 

Le public ne s’y est pas trompé : 2716 spectateurs, un record 
absolu, sont venus applaudir nos comédiens soutenus par une 
équipe de bénévoles toujours au top ! 

Mais au-delà de la scène, l’association a remis un chèque de  
3 100 € à la lutte contre le cancer. Une belle façon de montrer 
que le théâtre peut aussi faire du bien au-delà des planches. 

Cette saison a aussi marqué un nouveau défi pour l’équipe : la 
mise en place des réservations en ligne via HelloAsso ! Une belle 
réussite puisque 48 % de nos spectateurs ont choisi cette solu-
tion, rendant l’accès au spectacle encore plus fluide et pratique. 

 

 

 

« P’tits Zigs et Grands Zags, même esprit d’équipe » 

En effet, l’association a à cœur de renforcer les liens entre les 
générations de comédiens. En septembre dernier, tous se sont 
retrouvés pour une journée Escape Game à Nantes, pleine de 
rires, de complicité et d’aventures ! 

Comme chaque année, deux spectacles vous seront proposés : 

 

- 24, 25, 30, 31 janvier 2026 à l’Espace Herminette. 

- 1er, 6, 7, 8 février 2026 à l’Espace Herminette.  

« Panique à Saint-Sylvette »  Pièce de David Perrin 

joué par les P’tits Zigs & 

« C’est pas Clerc »  Pièce de Viviane TARDIVEL 

joué par les Grands Zags  

Les vendredis et samedis à 20h30  ; Les dimanches à 15h00.  

Ouverture des portes 30 minutes avant le début de la séance 

Nos dates à retenir  

theatre.zigzag.rouge@gmail.com 

www.facebook.com/ZigZagRouge 

www.instagram.com/zigzag.rouge 

Président : BOUCHET OLIVIER  

Trésorier : MOREAU Monique  

Trésorier adjoint : MADIOT Sabrina  

Secrétaire : RIGAUD Véronique 

Alors, préparez vos zygomatiques, vos amis et 
votre bonne humeur : la prochaine saison de 
Zigzag promet encore de grands moments de 

théâtre.  
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Détente et Loisirs de la Brutz 

L 'association Détente et loisirs de la Brutz adhère à 
« Générations Mouvement », ce qui permet un 

éventail d'activités et de loisirs plus intéressant avec la 
fédération. 

La Fédération propose des voyages, des spectacles, des 
sorties à la journée, des réductions pour les locations de 
vacances et chez les commerçants locaux. Ainsi qu’un 
magazine « Dynamiques et Solidaires »  distribué à chaque 
adhérent, 4 fois par an. 

 L'association Détente de loisirs de la Brutz a fait sa 
rentrée mi- septembre avec la reconduction des  
activités physiques proposées l’an passé :  
 

• Marche nordique : lundi matin 

• Fitness : mercredi soir 

• Multisports : jeudi matin 
 

Cette année, il n’y aura pas de zumba kids faute 
d’animateur et de participants. Cependant, si des enfants à 
partir de 5 ans sont intéressés, l’association étudiera la 
possibilité de relancer l’activité à la prochaine rentrée.  

Le tiers-lieu Mines de Faire  

Le tiers-lieu Mines de Faire se veut un espace de 
rencontres, d’échanges et de partages, en constant 
développement. 
L’inscription y est possible tout au long de l’année.  

Activités proposées au Tiers-Lieu :  
 

• Activités manuelles : petite menuiserie, vannerie 
(osier/rotin) 

• Mercredis intergénérationnels : pâtisserie, art 
floral, petits bricolages 

• Macramé et jeux de société: chaque jeudi 

• Autour du fil : deux fois par mois (couture, aide aux 
travaux textiles) 

 
 En préparation d’un jardin partagé, nous recherchons des 
bénévoles pour la mise en place, l'entretien pour cette 
activité. 

Avant Noël, nous proposons toujours une découverte de 
nouveaux jeux de société avec un animateur OIKA-OIKA 
avec possibilité d'achat pour les cadeaux de Noël. 

 Des jeux extérieurs peuvent être prêtés ou loués pour vos 
activités et animations familiales ou associatives. 

 Nous remercions chaleureusement l’investissement 
bénévole de Servane RECLUS pour les décorations de Noël. 

Ouvert à tous 
Toutes les activités sont ouvertes aux habitants  
de Rougé et des communes environnantes. 
À noter : pas d’activités pendant 
les vacances scolaires..  

Tarifs 

L'adhésion annuelle à Détente et Loisirs est de 17 € 

+ participation en fonction des activités :  

 Tiers lieu par activité : 5 €  

 Fitness : 125 € 

 Multisports : 40 €  

 Marche nordique : 5 €  

Aux horaires d’ouverture des activités citées 

ci-dessus 

detenteetloisirs44660@gmail.com 

4 Place Barrat - Rougé 

07.59.78.39.30 
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Espérance Spor -  -

Football 

  Bureau  

Président : Johan QUIMBERT   

Vice- Président : Maël ALLAIN    

Trésorier : Sébastien LÉVÊQUE  

Trésorier adjoint : Jérémy DURAND   

Secrétaire : Maxime LANOË    

Correspondant jeunes : Martial BOISSEAU 

Responsable matériel  : Yvon PORTIER    

Nos dates à retenir  

-7 mars 2026 à l’Espace Herminette.   

 Soirée Choucroute  

 Organisée par ESR Foot et Volley 

- 8 mai 2026 

 Tournoi jeunes G.J. Nord 44 

- 23 mai 2026   

 Tournoi de football 

- 30 mai 2026   

 Tournoi de Palets  

 Organisé par ESR Foot  

-  13 juin 2026   

 Assemblée générale 

07.89.47.52.17 

QUIMBERT Johan 

Facebook : Espérance Sportive Rougé Football  

Encadrement sportif 

 Le club accueille cette année un nouvel entraîneur, 

Mohamed Hamed, en charge des entraînements du 

mardi et du vendredi, ainsi que du coaching de 

l’équipe A le dimanche. 

 L’équipe B est dirigée par Maxime Lanoë. 

Effectifs 

 Le club compte 38 joueurs seniors. 

 Environ 20 joueurs Loisirs s’entraînent un vendredi 

soir sur deux. 

 Pour les jeunes, au sein du groupement GJ Nord 44, 

nous accueillons 60 joueurs, des Débutants à U17. 

Inscriptions 

Les inscriptions sont ouvertes à partir de 5 ans. 

S aison 2025-2026 : Effectifs, Encadrement et Rendez-Vous Importants 
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Espérance Spor -  -tive de Rougé 

L a section Volley-ball de l’ESR rassemble aujourd’hui 45 adhérents, de 7 à plus de 50 ans, dans une ambiance à la 
fois sportive, conviviale et ouverte à tous. 

Le club compte une équipe loisirs mixte, engagée en championnat Compét’Lib, ainsi qu’une équipe départementale 
féminine A participant au championnat officiel.  

Les entraînements se déroulent chaque vendredi soir à la salle des sports de Rougé : 

• 18h15 à 19h30 : séance dédiée aux jeunes et aux ados 
 

• 20h à 22h : entraînement pour les seniors 
 

Encadrée par des bénévoles passionnés, la section propose une pratique ouverte à tous.  Que vous souhaitiez découvrir 

le volley, progresser ou simplement partager un moment de sport collectif dans la bonne humeur, vous y trouverez 

votre place. 

  Retrouvez toute l’actualité, les photos et le planning des rencontres sur Facebook ou Instagram 

Volley-ball 

Nos dates à retenir  

- samedi 17 janvier après le match de l’équipe féminine. 

           Galette des Rois 

- samedi 07 mars. Espace Herminette.   

         Soirée choucroute 

- samedi 06 juin. Salle Omnisports.  

         Tournoi de Volley  

06.63.04.77.98 

HOGREL Sandra 

Facebook : VolleyBall de Rougé 

Instagram : @esr volley 
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Judo 

 Le souffle du TAO 

É 
veil Judo et Disciplines Associées  

 

Éveil judo (4 à 7 ans) 

Sous forme ludique, attrayante et variée, l'éveil judo est 

une activité qui favorise le développement physique et 

moteur de votre enfant, tout en renforçant les règles du 

savoir-vivre ensemble au travers du code moral du judo 

(politesse, amitié, respect, courage...). 

Autres disciplines 

Des cours de judo (de 4 à 99 ans, loisir et compétition), 

jujitsu (self-défense) et taïso (activité physique, cardio et 

stretching) sont également proposés sur le dojo de  

Châteaubriant. 

 

GLOANEC Elodie  

Présidente du Judo Club Castelbriantais 

contact@judo-chateaubriant.fr  

 

de 4 à 7 ans,  

mardis de 17h30 à 18h15,  

(salle municipale) 1 rue de la Gare, 44660 

Rougé 

Inscriptions possibles tout au long de l'an-

née, 2 cours d'essai gratuits. 

ENTRAINEMENTS 

L e cours de  Tai Chi Chuan de Rougé , créé en 2018, 

se tient tout les lundis de 17h45 à 19h dans la salle 

des élections, également utilisée par le club de Judo. 

Cette pratique traditionnelle chinoise est un art de  

longue vie et un sport santé.   

L’enseignant, professeur diplômé d’état, transmet des 

mouvements issus d’applications martiales, offrant ainsi 

une gymnastique physique, mentale et énergétique.   

Accessible à tous, le Tai Chi Chuan offre à chacun  la 

possibilité d’avancer à son propre rythme et de cultiver un 

mieux-être au quotidien.  

Deux séances d’essai sont offertes afin de découvrir la 

discipline en toute tranquillité  

Au plaisir de vous retrouver pour pratiquer  

ensemble 

MATAOUCHEK Jean 

07.68.46.13.66 

THOMA Frédéric 

06.30.01.29.46 
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Badminton Loisirs Rougéen 

P our la saison 2025-2026, notre section compte 42 
adultes et 15 jeunes, toujours dans un esprit de 

sport, de partage et de bonne humeur. 
 
Pour les jeunes (10 à 16 ans) 
Vous souhaitez vous amuser tout en découvrant ou en 
perfectionnant votre pratique du badminton ? 
Des entraînements suivis de temps de jeu sont proposés 
chaque jeudi de 19h00 à 20h00, encadrés par Jérôme 
Geslin et Benoît Desprez. 
 
Pour les adultes 
Les séances se tiennent : 

• le lundi à partir de 20h30, 

• le jeudi à partir de 20h00. 
 
 

 
 

Tout au long de l’année, nous organisons des défis 
internes ainsi qu’un challenge convivial où les membres 
jouent avec leurs conjoints — un moment toujours très 
apprécié ! 
Nos tournois 
Après trois éditions couronnées de succès (dont celle de 
2024 qui a accueilli 64 équipes réparties sur deux tournois. 
un tournoi loisir l’après-midi pour les personnes qui 
souhaitaient s’amuser et un tournoi plus compétitif en 
soirée), nous avons décidé de reconduire l’événement. 
 
Prenez date !!! 
 Rendez-vous le samedi 25 avril 2026 pour nos nouveaux 
tournois de badminton ! 
 
N'hésitez pas à venir vous amuser le temps d'une journée 
et de mesurer votre coup de raquette face à d'autres 
joueurs. 

 Bureau  

Président : Benoît DESPREZ  

Trésorier : Jérôme GESLIN  

Secrétaire : Damien GIRAULT  06.83.65.82.30 

DESPREZ Benoît 

bad.rouge.44660@gmail.com 
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Société de Chasse 

chasse.rouge1@orange.fr 

V ie de la société de chasse de Rougé  

 

Vous avez une nouvelle fois été nombreux à participer au Ball 

Trap organisé en juin dernier, et nous vous remercions 

chaleureusement pour votre présence et votre participation. 

Comptant aujourd’hui 32 chasseurs, la société de chasse de 

Rougé reste pleinement engagée dans ses missions, notamment 

la régulation des espèces susceptibles d’occasionner des dégâts 

(ESOD). 

La Fédération départementale des chasseurs nous rappelle 

l’importance de collecter des données précises et fiables 

concernant les dommages provoqués par ces espèces. Nous 

invitons donc chacun à déclarer tout dégât lié à la prédation, qu’il 

s’agisse de pertes avicoles ou de dommages sur les cultures. 

Rappelons qu’une espèce retirée de la liste ESOD ne peut plus 

être piégée. Ces déclarations sont donc essentielles : elles 

permettent d’identifier les espèces à réguler et d’adapter les 

actions de gestion à la réalité du terrain. 

Enfin, nous tenons à rendre hommage à Jean Plessis, membre et ami cher de 

notre société de chasse, qui nous a quittés le 22 février 2025. Sa mémoire 

restera vivante au sein de notre association. 

S aison 2025 :  

Le swin club des Grées termine 

la saison 2025 à la seconde place au 

championnat Régional des pays de 

Loire derrière le club de Meslay du 

Maine (53).  

Une année marquante :  

L’année sera marquée par de 

nouvelles recrues, la progression sans 

conteste de nos joueurs tout au long 

de l'année et l'entente amicale forte 

que nous avons avec l'alliance des 

clubs de Combrée (49) et Goven (35), 

font le succès de cette saison sportive. 

Elle est également marquée par le 

décrochage de deux titres de 

champion de France en individuel et 

en double de Julien GUIHENEUC.  

Perspectives 2026 : 

Le swin club des Grées sera à 

l'honneur pour 2026 avec 

l'organisation des Championnats 

d'Europe les 13-14-15 août. 

Pour découvrir le swin Golf et sa  

pratique sportive, vous pouvez nous 

rejoindre le dimanche matin à partir 

de 9h. 

 

Swin Golf 

06.63.95.88.14 

GUIHENEUC Julien 

https://fr.freepik.com/images-ia-gratuites/vue-rapprochee-environnement-sportif-balle-golf_393495760.htm
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 TÉLÉTHON 

M algré un temps mitigé dont plus d'une heure de 

pluie battante, les aléas climatiques n'ont pas  

découragé les nombreux marcheurs et coureurs, qu'ils soient 

en équipe, ou venus individuellement pour parcourir 

quelques boucles du parcours mesurant 1 km. A chaque tour, 

ils retrouvaient l'ambiance animée de la salle, par le  

parcours pompier pour les jeunes enfants en tenue (casque 

et chasuble), les ateliers du judo club, Tennis de table, body 

combat, atelier foot pour jeunes... 

27 équipes de 3 à 10 coureurs, 30 personnes s'inscrivant pour 

quelques tours, ont permis de battre le record de distance de 

l'an passé avec 1263km enregistrés sur les 5h, (soit 59 km de 

plus). 

Du côté résultat, le groupe de travail composé de l'amicale 

des pompiers, porteur de projet, et du collectif d'association, 

peuvent être fiers des premiers retours, avec un prévisionnel 

de versement auprès de l'AFM Téléthon qui sera  

probablement supérieur aux 6088€ versés l'an passé. 
À chacune de ses apparitions, Pompy, la mascotte des 

pompiers de France, faisait sensation auprès des  

enfants, ravis de poser en photo avec elle. 

1263 km cumulés parcourus en 5h et un prévisionnel de plus de 6000 € à reverser à l'AFM Téléthon 
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D epuis maintenant plusieurs 

années, le Département    

Loire-Atlantique est à l’initiative d’un 

projet visant à permettre aux enfants 

d’avoir accès à la pratique sportive. 

La municipalité de Rougé en étant       

adhérente à ce projet d’animation 

sportive, l’éducateur intervient afin 

de proposer aux enfants du primaire 

et aux collégiens de découvrir diffé-

rentes activités sportives durant l’an-

née   scolaire.  

 

Le cours de Multisports 

à Rougé  

 

Les enfants inscrits ont ainsi la possibi-

lité de pratiquer différentes activités : 

sports de balles, sports de raquettes, 

jeux d’opposition et encore bien 

d’autres activités.  

Les enfants inscrits vont aussi avoir la 

possibilité de participer à des stages 

découverte ouverts à tous les         

adhérents pendant les petites et les 

grandes vacances. Ces stages sont 

proposés de manière gratuite (sauf si 

intervenant extérieur) aux enfants 

inscrits aux cours de multisports. Des 

activités telles que rollers,                

accrobranche, tir à l’arc ou encore 

canoé peuvent être au menu de ces 

stages.  

Cette année, 58 enfants se sont ins-

crits à l’animation sportive départe-

mentale sur une capacité de 72 places.  

 

Informations complé-

mentaires  

Les inscriptions ainsi que le paiement 

aux cours de multiports et aux stages 

se réalisent par internet sur le site :  

Le coût de l’adhésion dépend du     

quotient familial de chaque famille.  

De plus, depuis l’année 2020, l’école 

unisport d’escalade n’existe plus.   

Toutefois, vous avez la possibilité de 

pratiquer l’escalade en vous            

rapprochant du club d’escalade local 

qui propose des séances le mardi à 

Erbray et le jeudi à Soudan.  

 

Office Intercommunal 

des Sports 

L’Office Intercommunal des Sports 

(OIS) Nord Castel est un partenaire 

privilégié aux actions mises en place. 

Elle a pour objectif de regrouper les 

personnes du secteur qui s’intéressent 

au développement du sport et qui se 

proposent d’en favoriser la pratique la 

plus large possible au sein de la popu-

lation.  

Elle a également pour objet de soute-

nir et d’encourager chacune des initia-

tives cherchant à développer la pra-

tique des activités physiques et spor-

tives.  

Elle est également celle qui permet de 

réduire les coûts des stages payants, 

de financer une partie du coût des 

sorties qui seront proposées aux en-

fants. 

  

Si vous souhaitez vous investir 

dans cette association, vous pou-

vez contacter le 06 82 68 87 90 

www.loire-atlantique.fr  

 Animation sportive Départementale 



Les Associations 
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NOVEMBRE 

7 novembre Soirée Dansante Amicale des Sapeurs Pompiers Espace Herminette 

28 novembre Téléthon Associations Rougéenne  

JUILLET 

11 juillet  Pèlerinage de Saint-Joseph Les Amis de Saint-Joseph Bois de Saint-Joseph 

14 juillet Animations & Feu d’artifice Comité des Fêtes Site des Vallées 

JANVIER 

9 Janvier Vœux de la municipalité  Espace Herminette 

10 janvier Loto Groupement des jeunes Nord 44 Espace Herminette 

17 janvier Galette des rois ESR Volley Salle Omnisports 

24, 25, 30, 31 

 janvier 

Représentations Théâtre ZIG-ZAG Espace Herminette 

31 janvier Galette des rois Les Amis de Saint-Joseph Salle Rivelaine 

1, 6, 7, 8 Février Représentations Théâtre ZIG-ZAG Espace Herminette 

13 février Portes Ouvertes École 1/2/3 Soleil  

FE VRIER 

MARS 

7 mars Soirée Choucroute ESR Foot & Volley Espace Herminette 

13 mars Portes Ouvertes École Saint-Joseph  

18 mars Concert  Conservatoire de musique  Espace Herminette 

27 mars Spectacle « Vestiges » Saison culturelle Com/Com  Espace Herminette 

AVRIL 

25 avril Cérémonie de la Stèle Association des Résistants Déportés 

Fercé-Rougé-Soulvache 

 

25 avril Tournoi de Badminton Badminton Loisirs Salle Omnisports 

25 et 26 avril 46éme foire de printemps Union des artisans et commerçants de 

Rougé 

Espace Herminette 

MAI 

23 mai  Tournoi de Foot  ESR Foot Stade 

23, 24, 25 mai Ball Trap Société de Chasse Site des Vallées 

30 mai Tournoi de Palets ESR Foot   

JUIN 

6 juin Tournoi de Volley ESR Volley Salle Omnisports 

14 juin Kermesse École Saint-Joseph Salle Omnisports 

Fin juin Fête de l’École École 1,2,3 Soleil  

DECEMBRE 

5 décembre Cérémonie de la Sainte-Barbe Amicale des Sapeurs Pompiers Espace Herminette 

AOU T 

22 et 23 août Fête de l’agriculture   
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Avis de naissance  

OUARY  Maloë 
03/02/2025 à Châteaubriant 

VIGNERON  Nolan 
08/02/2025 à Châteaubriant 

DROUMAN  Naël 
19/02/2025 à Châteaubriant 

BARBIER  Tiago 
20/03/2025 à Châteaubriant 

ROBERT  Mila 
15/04/2025 à Châteaubriant 

TOUGERON SOTIAUX  Eden 
11/05/2025 à Châteaubriant 

COLIN  Lise 
25/05/2025 à Châteaubriant 

SAUVAGER  Louis 
30/06/2025 à Châteaubriant 

QUIMBERT  Lara 
04/07/2025 à Châteaubriant 

LEPAROUX  Axel 
11/07/2025 à Châteaubriant 

MAHÉ SAFFRAY  Ethan 
11/08/2025 à Châteaubriant 

ATHIMON-CADIOT  Romy 
23/10/2025 à Châteaubriant 

GUERCHET  Cléante  
27/11/2025 à Nantes 

JAGAULT SIMONETTI  Kaïss  
27/11/2025 à Châteaubriant 

Soit 21 naissances du 11/10/2024 au 10/12/2025 

 État         Civil

Autorisations de parution rendues en Mairie au 10/12/2025 

Soit 6 mariages célébrés  

Célébration de PACS 

ROBERT Nicolas & FRANGEUL Corinne 

14/12/2024 

MOREL Jean-Denis & GRONDIN Samantha 

15/01/2025 

PIGRÉE Franck & BENOIST Romane 

14/06/2025 

TENNEREL Steven & FILIATRE Pauline 

14/06/2025 

GONTIER Anthony & DORÉ N’HAUX Fanny 

09/12/2025 

Soit 9 pacs enregistrés du 11/10/2024 au 10/12/2025 

LEFEUVRE Mathieu & DRAPON Cathie 

14/06/2025 

TOUGRON Damien & LE MOING Chloé 

02/08/2025 

CORNILLEAU Nicolas & BRIAND Lolita 

09/08/2025 

AMEER HOSSEN Anas & ADON Célia 

15/11/2025 

Mariages 



L’État Civil 
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Ils nous ont quittés 

État         Civil 

MÉNARD  Yvette,  

10/12/2024 

MOUTEL  Guy, 

16/12/2024 

DEMÉ  Gérard 

02/01/2025 

LARMET  Gabrielle, 

épouse LAURENT 

17/01/2025 

JAMBU  Madeleine, 

épouse LEGENDRE 

21/01/2025 

PLESSIS  Lucienne, 

épouse HERVÉ 

21/01/2025 

COUILLEAU  Florent, 

21/01/2025 

SAMSON  Andrée, 

épouse VIVÈS 

22/01/2025 

PÉRISSINOT  David, 

08/02/2025 

PELHÂTRE  Michelle,  

15/02/2025 

PLESSIS  Jean, 

22/02/2025 

GRANDIÈRE  Marie-Josèphe, 

épouse HORHANT 

24/02/2025 

TROCHU  Damien, 

01/03/2025 

LE RAY  Elisabeth, 

épouse SÉGUINEAU 

02/03/2025 

MOUTEL  Louis, 

06/03/2025 

BOURDAIS  Gérard, 

09/03/2025 

COUVREUX  Odile, 

épouse HAICAULT 

30/03/2025 

RENAUD  Yolande, 

épouse BURET 

02/04/2025 

NIZON  Chantal, 

épouse MAUSSION 

09/04/2025 

MINIER  Denise, 

épouse PIGRÉE 

17/05/2025 

MARTIN  Alexis, 

22/05/2025 

COUILLAUD  Roseline, 

épouse RINFRAY 

20/06/2025 

BRIAND  Monique, 

épouse LEFEUVRE 

21/06/2025 

 

PESLERBE  Lucienne, 

épouse QUINTON 

26/06/2025 

HOUTIN  Georgette, 

épouse HUET 

05/07/2025 

BUISSON  Nicolas, 

25/07/2025 

LE GOYET  Germaine, 

épouse FALCHIER 

27/07/2025 

BRICAULT  Moïse, 

29/07/2025 

PAROUX  André,  

22/08/2025 

RENAUD  Marie, 

épouse BORDIER 

02/09/2025 

DOUSSET  Stéphane, 

10/09/2025 

BOUCHET  Marie, 

épouse COLIN 

12/09/2025 

HÉBERT  Frédéric, 

19/09/2025 

BOURGUILLEAU  Joseph, 

05/10/2025 

PERROIS  Lucie, 

épouse MARCHAND 

07/10/2025 

DENEUX  Alain, 

13/10/2025 

GIQUEL  Gisèle, 

épouse BOURDAIS 

30/10/2025 

ALOË  Paulette, 

épouse PLESSIS 

13/11/2025 

PICHAUD  Madeleine, 

épouse DAVID 

23/11/2025 

DELIMESLE  Marie, 

épouse GUIBERT 

 02/12/2025 

DALLÉ  Jean-Yves, 

03/12/2025 

BEAUTRAIS Jean, 

03/12/2025 

GAUTHIER  Arlette, 

04/12/2025 

LORÉE  Gérard, 

08/12/2025 

44 Évènements survenus  

entre le 10/12/2024 

et le 10/12/2025 
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Nos commerces de proximité 

Artisans & Commerçants 

  

         PÔLE SANTÉ 

 1 et 3 rue Madeleine Brès 

 

OSTHÉOPATHE > Claire LECHAT 

1 rue Madeleine Brès 

07 82 06 24 12 

ORTHOPHONISTE > Lucie DEBROIZE 

1 rue Madeleine Brès 

07 60 31 15 92 

ORTHOPHONISTE > Anne-Claire GÉLU 

1 rue Madeleine Brès 

07 66 64 36 18 

 

Infirmières de l'OPASS 

3 rue Madeleine Brès 

02 40 28 70 13 

secretariat@csiopass.fr 

Infirmière libérale > Émilie GAILLARD 

1 rue Madeleine Brès 

07 83 74 45 97 

ideliberales.rouge@gmail.com 

Boulangerie Pâtisserie BOYER 
3 place des Anciens Combattants 
02 28 04 48 95 

Boulangerie Pâtisserie COLLIOT 
13 rue du Haut Beauvais 
02 40 28 80 44 

Boucherie Charcuterie Traiteur  
HOUSSAIS 
3 rue de la gare 
02 40 28 85 13 

Épicerie VIVAL 
25 route de la libération 
02 40 28 76 93 
vival-rouge.fr 

Alimentation 

Étude de Maître GAGNEUL Laura 
1 rue du stade 
02 40 28 85 01 
office.rouge.44072@notaires.fr 

Mandataire Immobilier Nicolas DUDOUET 
20 Richeret 
06 59 43 33 96 
tidziano113@hotmail.fr 

  Conseiller Immobilier > Serge CAPPÉ 
  10 La Thouardière 
  06 46 66 09 03 
  serge.cappe@optimhome.com 

JUSSIEU secours CASTELBRIANTAIS  
Castel Ambulances 
11 Rue Charles Lindbergh, Châteaubriant 
02 40 28 22 22 
regulation-nlo@jussieu-secours.fr 

 
 
 
 

Pompes Funèbres Audrey Fabrice 
44 Rue Amand Franco, Châteaubriant 
09 70 18 92 19 
contact@pfaudreyfabrice.fr 

Pompes Funèbres GARCIA  
Le Choix Funéraire 
1 Rue Pierre Mendès France, 
Châteaubriant 
02 40 81 16 43 

Pompes Funèbres et Marbrerie Castel 
14 Rue du Président Kennedy,  
Châteaubriant 
02 40 28 33 33 
agence-chateaubriant-1@pfg.fr 

COMMERCES 

SANTÉ 

NOTAIRE ET IMMOBILIER 

AMBULANCE & SERVICES FUNÉRAIRES 

Bar tabac presse PMU loto 
5 rue du Haut Beauvais 
02 40 28 81 48 

Tabac / Presse 

Tout pour la Fête 
1 rue du Vieux Moulin 
02 40 81 84 76 
contact@faitelafetepaslavaiselle.fr 

Décoration 

TERRENA PRO CONTACT 
5 Zone Artisanale Les Vallées 
02 40 28 85 41 
rouge@terrena.fr 

ROUGÉ MOTOCULTURE 
2 Zone Artisanale Les Vallées 
02 40 28 85 60 
rougemotoculture44@orange.fr 

Agricole 

Créa'Style > Isabelle AMOSSÉ 
13 rue du Stade 
02 40 28 75 73 
amosse.isabelle@orange.fr 

Le salon de LÉONIE 
 15 place de l'Église 
 09 87 18 34 07 
lesalondeleonie.fr 

Coiffeuse à domicile > Vaness'coiffure  
06 13 97 70 82 

Lissage et soins capillaires > LISSEA 
113 La Touche 
06 38 18 39 93 
c.lissea@yahoo.com 

Coiffeur à domicile > Mickaël MICHAUD 
06 03 61 89 79 

Coiffure 

LOISIRS 

Artiste Poterie >TOURNE LA TERRE  
 Bérénice PASQUIER 
4 Le Bois Neveu 
02 40 81 41 08 
berenice.tournelaterre@gmail.com 

Équitation > Centre équestre de Rougé 
28 La Piardière 
02 40 81 12 08 
cerouge44@gmail.com 

Swin golf > Swin Golf de Rougé  
 Julien GUIHENEUC 
3 Les Grées 
06 63 95 88 14 
jguiheneuc@yahoo.fr 



Artisans et Commerçants 
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Gîte d'étape > La Gélardière  
Marie-Thérèse ROUX 
3 La Gélardière 
06 72 85 47 13 
lagelardiere@wanadoo.fr 

Chambres d'hôtes > Swin Golf de Rougé 
3 Les Grées 
06 63 95 88 14 
jguiheneuc@yahoo.fr 

Sylvain LATOUCHE 
19 rue de la Guérivais 
02 40 28 43 04 

Nicolas MONTARLOT 
07 57 08 62 50 
montarlotpeinture44@gmail.com 

Mon Artisan Peintre Ludovic RINCÉ 
18 rue du Haut Beauvais 
06 29 57 19 68 
monartisanpeintre44@gmail.com 

Guy Beauchêne 
30 rue du Moulin - Le Grand Rigné 
02 40 81 05 23 
contact@peinturebeauchene.fr 

Peinture 

Métallerie-Serrurerie  
Martin Métallurgie > Sébastien MARTIN 
9 Richeret 
06 06 63 56 67 
sebmetallerie@gmail.com 

Chaudronnerie, Maintenance  
Nicolas HUBERT 
rue du Champ Guérault  
06 15 28 56 27 
contact@creatm.fr 

Métallerie & Montage > AD2M  
Franck MONVOISIN 
rue champ Guérault 
06 69 48 18 74 
ad2mbretagne@gmail.com 

Métallerie 
PRO&CIE - Gilbert GAUDIN 
4 rue de la Gare 
02 40 28 74 51 
gaudinelec@wanadoo.fr 

Bruno SARDAIS 
12 La Plumante 
02 40 28 75 07 
bsardais@sfr.fr 

Constant CHATELAIN 
25 Richeret 
06 45 16 92 58 

STEF-ELEC-SERVICES - Stéphane BASSE-
LER 
33 Arche 
06 49 32 34 86 
contact@stef-elec-services.fr 

Concept Energies 85  
06 50 16 31 91 

Electricien Plombier 

MDLM - Miroiterie de la Mée 
2 rue de la Sèvrenière - Le Grand Rigné 
02 40 81 25 66 
mdlm.magasin@gmail.com 

PELÉ Maxime 
2A rue du Sacré Cœur 
06 69 11 11 61 
maxime_pele@orange.fr 

Menuiserie 

Maçonnerie > SARL Construction  
Rougéenne 
Arche 
06 65 65 26 63 
sarl.rougeenne@orange.fr 

Maçonnerie > GRANDIÈRE Maxime 
07 89 01 55 93 
mg.maconnerie@hotmail.com 

Rénovation, Cheminées, Poêles,  
Chaudières > BOURGUILLEAU Frères 
3 La Rondinière 
02 40 28 14 23 

Carrelage > SARL Castel Sol Carrelage 
1 Le Bois Neveu  
06 09 76 41 98 
castelsolcarrelage@yahoo.fr 

Entreprise du Bâtiment 

Sellerie > Lionel BRICAULT 
4 Saint Marcel  
06 81 84 38 95 
bricaultlionel@orange.fr 

Brocante > Benoit MICHEL 
06 80 74 02 47 
benoit.brocante@orange.fr 

Divers 

Travaux Agricoles > Gilles SAFFRAY 
Languedun 
02 40 81 14 43 

Élagage > ARBOLAG  > Nicolas BAREL 
203 La Guérivais 
02 40 81 30 06  - 06 22 82 45 26 
arbolag@orange.fr 

Entretien Terrain et bois > Johnny et 
Allan RICOUL 
3 La Rougerie 
06 63 27 66 61 

Entretien Terrain  > Sabio ALVELINO 
4 La Mare 
06 03 81 20 93 
avelinosabio@yahoo.fr 

Exploitation forestières >  
S.R.D. Didier RINCEL 
28 rue du Moulin - Le Grand Rigné 
02 28 04 01 32 

Aménagement extérieur bois >  
Anthony PERROIS 
Arche 
02 40 28 06 18 - 06 30 96 12 89  
anthonyperrois@gmail.com 

Pépinière du Sauvageon  
Rémy PAQUENTIN 
2 La Gélardière  
06 85 73 99 10 
contact@svgn.fr 

Agricole 

ARTISANS 

HEBERGEMENT 

PHOTOGRAPHE 

DIVERS 

JOLIES VUES > Florence BOULLAIS              06 65 62 91 06           florence@joliesvues.fr          www.joliesvues.fr 

Masseuse Bien-Être > Olivia MEUNIER 
101 La Béhorais 
06 01 39 12 72 
olivia.renetafranca@gmail.com 
olivia-renatafranca.fr 

Elevage Cane corso et pension canine > 
Au Pays de la Tribo > Djimy LANGLAIS 
2 La Tribossière 
06 80 87 30 53 
langlaistribo@gmail.com 
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Jean-Claude RAUX 

Le mot de votre député 

C hères habitantes et chers habitants de la 6ème circonscription,  

 

 Rien n’est simple à l’Assemblée : stratégies partisanes, tensions, instabilité… Je continue d’y travailler, avec 
calme et conviction, au service de toutes et tous. Rien n’est simple, comme dans notre société où l’expression radicale 
prend trop souvent le pas sur la réflexion et l’échange. En toute humilité, ma boussole reste l’espoir de préserver notre 
modèle social et d’œuvrer pour un avenir soutenable et désirable. En protégeant nos biens communs et notre cadre de 
vie. 

 J’entends la colère vis-à-vis des politiques, parfois la tentation du renoncement ou l’envie de tout balayer. 
L’espoir ne réside pas dans la table rase, mais dans la reconstruction. Il s’incarne par l’égalité devant l’impôt, par le 
renforcement de nos services publics, par la solidarité entre nos territoires. Ce sont ces valeurs qui font notre fierté : un 
pays où l’on ne vous demande pas votre carte bancaire pour savoir si on vous soignera ou non, un pays où l’école joue 
pleinement son rôle d’émancipation, où la justice, les forces de sécurité intérieure, l’assurance retraite ou maladie… 
sont là nous protéger des risques et aléas de la vie.  

 Et je poursuis mon engagement sans relâche dans notre circonscription. Cette nouvelle année sera celle des 
élections municipales, un moment clé pour notre démocratie locale. Et pour cette politique du quotidien qui me tient 
toujours tant à cœur.  

 Alors en 2026, plus que jamais : résistons et espérons. Résistons à la résignation. Espérons retrouver des temps 
plus sereins. Et continuons, ensemble, à faire vivre nos valeurs de respect, de confiance et de solidarité. 

 Je vous souhaite à toutes et à tous une très belle année, en bonne santé, riche de projets partagés et de 
moments de bonheur. Vous pourrez compter sur moi pour me tenir et agir à vos côtés. 

Jean-Claude Raux 
jeanclauderaux.fr  



Mots de l’’opposition 
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Expression des élus  

 « S’unir pour continuer et avancer » 

C hers Rougéennes, chers Rougéens.  
 

 Cet article est l’occasion pour nous de faire un bilan. En tant qu’élu de la minorité, nous nous sommes 
attachés, tout au long de ce mandat, à adopter une démarche constructive et responsable au service des habitants de 
notre commune. 

 

 Nous nous réjouissons de voir enfin le projet indispensable de la construction de la nouvelle cantine avancer. 
Le sujet de la restauration scolaire a toujours été au cœur de nos préoccupations car il répond à un réel besoin des 
enfants et des familles de Rougé. Dans la continuité de l’offre aux familles de Rougé qui s’améliore avec la cantine, la 
réouverture du centre de loisirs reste encore en suspens. De nombreuses familles se retrouvant sans solution … 

 

 Notre autre préoccupation est celle de l’accès aux soins avec la fermeture de la pharmacie qui entraîne une 
dégradation du système de santé de proximité sur notre commune. En effet, l’exemple d’autres communes 
avoisinantes devrait nous inspirer pour garder nos services de santé au plus près de la population. Rougé, sans 
médecin, sans pharmacie, que sera Rougé demain ? Dans le prolongement des services à la population, l’avenir des 
missions du CCAS qui joue un rôle clé dans l’accompagnement à la population nous préoccupe également… 

 

 Nous profitons de cet article pour remercier l’ensemble du personnel communal pour son engagement, sa 
compétence et sa disponibilité au quotidien. 

 

 Pour terminer, nous tenons à rappeler que la Communauté de communes Châteaubriant-Derval est également 
un acteur de notre commune à travers ses très nombreuses compétences et ses services. 

 

 Les élu(e)s minoritaires de la liste « S’unir pour continuer et avancer » vous souhaitent une très bonne et 
heureuse année 2026 avec tous nos vœux de bonheur et de bonne santé. 

 

Catherine LE HECHO, André BOURGIN, Élodie FATIEN et Anthony EVIN 
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Informations Pratiques 

Mairie de Rougé 

1 rue de la Gare, 44660 - Rougé 

Tél : 02 40 28 85 20 

Mail : accueil@mairie-rouge.fr 

Site : www.mairie-rouge.fr 

Horaires 

Lundi, mardi, jeudi et vendredi 

08h30 -12h, 14h -16h30 

Mercredi : 08h30 - 12h 

Fermé le samedi 

Permanences : sur rendez-vous 

Agence Postale  
5 place des Anciens Combattants 

Horaires : du mardi au samedi de 9h à 12h30  
Lundi  : Fermé 

Espace Herminette  
1 rue de la Prairie 

Espace Arc-en-ciel 
13 bis rue de la Croix Barbot 

Salle Omnisports  
10 bis rue du Stade 

Salle Rivelaine 
6 rue du Révérend Père François Barrat 

Intercommunalité 

Communauté de Communes Châteaubriant - Derval 

- Châteaubriant - 

- Derval - 

PA des Estuaires - Espace des Echos 

 

Site : www.cc-castelbriantais.fr 

Guichet unique des Familles 

Relais Petite Enfance 

Maison de l’Innovation, de l’habitat et du  

Développement Durable 

 

Maison de la Justice et du Droit 

Médiathèque intercommunale de Rougé 

Scolaire 
École Publique 1, 2, 3 Soleil 

Mail : ce.0442524e@ac-nantes.fr 

École Privée Saint-Joseph  

Restaurant scolaire municipal 

Administrations 
Sous-Préfecture de Châteaubriant 

 

Hôtel des finances de Châteaubriant  

Service des impôts

Gendarmerie Nationale de Châteaubriant 

Emploi 
France Travail de Châteaubriant 

Établissements Consulaires 
Chambre d’Agriculture de Châteaubriant 

 

Chambre d’Agriculture de Châteaubriant &

Chambre des métiers de Châteaubriant 

Numéros utiles 

15 17 18 



Infos pratiques 
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Organisme sociaux 

Assistance sociale de Châteaubriant 

Mme CŒUR DE ROI ou Mme PRIGENT 

Sur rendez-vous à l’Espace départemental des solidarités ou 

aux Permanences 

Aide à domicile pour Tous 

A.D.A.R. de Châteaubriant 

Maison des Services A.D.M.R du Pays de la Mée 

 

C.P.A.M de Châteaubriant 

C.A.F de Châteaubriant 

Presse 
L’Éclaireur 

MERCIER Robert

Ouest-France 

ROUX Marie-Thérèse 

Culte 
Paroisse Saint-Croix-en-Châteaubriant 

 

+ d’infos : 

À la mairie  :  

Tél : 02 40 28 85 20 

Ou sur  

www.service-public.fr 
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